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नई दिल्ली, शनिवार, नवम्बर 23, 1974/ प्रग्रहायण 2 , 1896 
No. 47 ] NEW DELHI, SATURDAY, NOVEMBER 23 , 1974 /AGRAHAYANA 2 , 1896 

इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation . 

- - - - - - - - - 

भाग II - - खण्ड 3 -- उप - खण्ड ( i) 

PART II - Section 3 - Sub-section (1) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालय और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण 

नियम जिसमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उपनियम प्रावि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders , bye laws etc. of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than Ministry of Defence and by Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


CABINET SECRETARIAT 
(Department of Persornel & Administrative Reforms) 

New Delhi, the 8th November, 1974 


मन्त्रिमण्डल सचिवालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक मुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 8 नवम्बर, 1974 
सा० का० नि0 1 229 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये सघ लोक सेवा प्रायोग 
( फाइर बाह्य पद ) मी नियम , 1959 मे और मशोधन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् - - 


1. ( 1 ) इन नियमो का नाम सष लोफ मेवा प्रायोग (कार 
बाह्य पक्ष ) भर्ती पाचर्या संशोधम , नियम , 1974 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवुम होगें । 


2 संघ लोक सेवा आयोग ( कादर बाध पद ) भर्ती नियम , 1959 
की अनुसूची मे , निर्देश पुस्तकाध्यक्ष के पद से सांधत म स० 37 के 
मामने, स्तम्भ 7 मे, नावश्यक शीर्षक के अधीन मद (iii ) मे, "रिलोमा -धारको 
की दशा में 3 वर्ष का अनुभय " शब्दो और अंक के स्थान पर " पुस्तकालय 
विज्ञान में डिग्री धारको की दशा मे 3 वर्ष का अनुभव और डिप्लोमा 
धारकों की दशा में 5 वर्ष का अनुभव शब्द और मक रस्ने जायेगें । 


G .SR . 1229 , — In exercise of the powers conferred by the 
pjoviso to article 309 of the Constitution , the president hereby 
makes the following rules further to amend the Union Pub 
lic Service Commission ( Ex-cadre Posts ) Recruitment Rules , 
1959 , namely: 
1 ( 1 ) These rules may be called he Union Public Service 

Commission ( Ex -cadre Posts ) Recruitment Rules , 

1974. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Union Public Service Commission 
( Ex -cadic Posts ) Recruitment Rules, 1959 , against serial No . 
37 relating to the post of Reference Librarian, in column 7 , 
under the heading Essential in item (iii ), for the figure and 
words " 3 years experience in case of Diploma holders ", the 
figures and words " 3 ycars experience in case of Degree 
holders ir Libraiy Science and 5 years experience in case 
of Diploma holders " shall be substituted. 

[ No . 22 / 8 / 73 - Estt . ( B )] 

P . S . VENKATESWARAN, Under Secy . 
( 2847 ) 


IN 


[सं० 22/ 8/ 73-स्थापना ( ख ) ] 
पी० एम० मेंकटेश्वरन , अधर मचिय 


99 GI/ 74 - 1 . 
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MINISTRY OF JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

(b) in the 4th line of Regulation 36 (6 ) for " vislt" road 

" visits "; 
MONOPOLIES AND RESTRICTIVE TRADE PRACTICES 
COMMISSION 

(v ) at page 1762 
New Delhi, the 28th October, 1974 

(a ) in the first line of Regulation after the word Secro 
CORRIGENDA 

tary , insert the word " shall" ; 
G . S .R . 1230 . — In the Notification of the Monopolies and 
Restrictive Trade Practices Commission regarding the Mono 

(vi) at page 1763 
polles and Restrictive Trade Practices Commission Regula 
tions, 1974, dated the 29th June, 1974 , published under 

( a ) ir the 3rd line from below of Regulation 52 , for 
G . S. R . 728 at pages 1758 to 1766 of the Gazetto of India , 

“ hearing " read " bearing ": 
Part II, Section 3 , sub - section (i), dated the 13th July 1974 , 
the following corrections may be carried out: - - 

(b ) in Regulation 31( 1) for the words " A complaint 
(i) al page 1738 

under sub - clause (i) of clause (a ) of everyone of the 

complaints in the matter prescribed in which con 
(a ) in the first line of Regulation 3(b ), for Register 

stitute a restrictive trade practice " read " A com 
rend Registrar ; 

plaint under sub -clause (i) of clause (a ) of section 
(b ) in the first line of Regulation 9, for sufficent" read 

10 of the Act shall contair. the facts complained 
" pufficient" ; 

of which constitute a restrictive trade practice " ; 
(c ) in the second line from below of Regulation 12 ( 2 ) . 

( c) in 
for " proceeding " read “ preceding" ; 

the last line of Regulation 34 , for regulation 

read " Regulation " , 
( ii ) at pago 1759 

( d ) in the second line of Regulation 66( 1 )(b ) for " emba 
( a ) in the heading of Regulation 14 , for " to " read " of" ; 

rass" read " cmbarragg " ; 
(b ) in the 4th line of Regulation 1711 ), for " detrmine" 

(vii) at page 1764 
read " determine" ; 

(a ) in the second line of Regulation 69 , for " or " read 
(c ) in the 6th line of Regulation 17 ( 1) for " drections" 

" of" ; 
read " directions," 

(b ) in the first line of Regulation 74 (3 ) for " applcation " 
(d ) in the 9th linc of Regulation 17 ( 1), for “ toward " 
read " to award " ; 

read " application " ; 
( c ) in the first line of Regulation 19 ( 2 )(b ), after the ( viii) at page 1765 
word has insert the word " made" ; 

(a ) in the last line of Regulation 74 (4 ), for expdient 
(f) in the first line of Regulation 19 (2 )(c ), for " and " 

read expedient ; 
read " any " ; 
( g ) in the 2nd line from below of Regulatior. 21(2), for 

(b ) in the second line of Regulation 80 , after the word 
" the man " read " them an " ; 

same insert ‘may : 
(h ) in the 2nd line from below of Regulation 22(1 ), for 

(c ) in the first line of Regulation 83(b ) for " given " read 
" complaint" read " complainant " ; 

" give " ; 


( iii) at page 1760 


( d ) in the 4th line of Regulation 83 (b ), before the word 

defer insert the word " or" : 


(a ) in the 3rd line of Regulation 24 , after the word Regu 

latior , for the figure " 2 " read " 22 " : 


(ix ) at page 1766 


(b ) in the 2nd line of Regulation 29 , for " Registrar " 

read " Register" ; 
(c) in the 3rd line of Regulation 35 ( 1) for " director " 

read “ Director" ; 


(a ) in the 4th line of Regulation 84 for " repreentations" 

read " representations " ; 
(b ) in the 9th line of Regulation 84, for " hearing" road 

"bearing" ; 
(c ) in the 4th line from below of Regulation 85 for 

"heared " read “ hoard " ; 


( d ) in the 8th Ilne of Regulation 35( 1 ), for " distibutors" 

read " distributors" ; 


(e ) in the 12th line of Regulation 3511) after the word 

officer , for " of" read " or " ; 
(f) in the 14th line of Regulation 35( 1 ), for " for " read 

" or" ; 


(d ) in the 3rd line from below of Regulation 85, for 

order read Order ; 


( g ) in the 16th line of Regulation 35( 1), for " commis 

sion " read " Commission " : 


( iv ) at page 1761 


(e) in the 3rd line of Regulation 87(2 ), after the words 

" Trade Practices" insert the word " Commission" ; 
(f) in the 8th line of Regulation 87(2 ), for " procoding " 
read " proceeding" . 

[No. 8 ( 14 )-MRTPC /74] 
T. N . PANDEY , Socy. 


(a ) in the heading of Regulation 

read " References " ; 


36 , for " Reference " 


SEC. 3 (i) ] 
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योजना मसालय 


नई दिल्ली , 3 अक्तूबर, 1974 
सा० का . नि० 1231 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , योजना पायोग मे प्रबन्ध विश्लेषक 
पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना मायोग ( प्रबन्ध विश्लेषक ) भर्ती नियम , 1974 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण मोर वेतनमान : उपस पद की संस्था, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो उक्त भमुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, पायु-सीमा और अन्य अर्हताएं : उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु -सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य धासे ये होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4 . निरर्हताएं : यह व्यमित - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो आए कि ऐसा विमाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है मौर ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है बहो, वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इम नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , प्रादेण वारा , 
शिपिल कर सकेगी । 

____ 6. व्यावृत्ति : इन नियमो की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस मगध में 
समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विपोप प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित 


प्रमुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथमा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्राचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
पायु-सीमा 

महताएं 


6 


प्रबन्ध विश्लेषक . 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा , रु . 900- 50-1250 लागू नहीं होता 
वर्ग-I राजपत्रित 


40 वर्ष से मनधिक मावश्यक : 
( सरकारी सेवकों ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
के लिए शिथिलनीय ) या समतुल्य से विद्युत या 

यांत्रिकी इंजीनियरग में डिग्री 
या व्यापार प्रबन्ध या प्रशासन 
या प्रयोगात्मक अनुसंधान में 

म्नातकोत्तरडिग्री । 
( 2 ) पति विश्लेषण या प्रयोगात्मक 

अनुसंधान में विशिष्टिकरण 
( 3 ) बड़े संगठन में उत्तरदायी हैसियत 

में परियोजना निर्माण , मूल्या 
कन , प्रगति रिपोटिंग, मानी 
टरिंग , सूचना पद्धति पौर 
मिले जुले क्षेत्र में दो वर्ष का 
अनुभव ( मन्यथा सुहित 
मभ्यर्थियों की वशा में महंताएं 
प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 

नीय ) । 
बांछनीय : 
डेटा संसाधन पति, डेटा स्टोर 

करने और पुन: प्राप्त करने की 
पति, कम्प्यूटर प्रोग्राम मावि 
का ज्ञान । 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अबधि , भर्ती की पद्धति, भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा यदि विभागी प्रोन्नति भर्ती करने मे किम 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसको परिस्थितियो में संघ 
विहिन आयु और 

स्थानांतरण द्वाग तथा विभिन्न प्रोन्ननि/प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया सरचना लोक सेवा प्रायोग से 
मौक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्म किया जाएगा 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 


या नहीं 


11 


10 
मीधी भर्तीद्वारा 


12 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


290 


लागू नहीं होता 


13 
संघ लोक सेवा आयोग 

( re ) 
faforth 1958 
अधीन मया प्रपे 
fHTETI 


( 970 FOTO - 12018 / 12 /7 2- CH (1)90] 
(b ) who , having a spouse living, has ertered into or 

contracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may, If satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
persor from the operation of this rule. 


MINISTRY OF PLANNING 

New Delhi, the 3rd October, 1974 
G . $ . R . 1231. In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Corstitution , the President 
hereby makcs the following rules icgulating the method of 
reciuitment to the post of Management Analyst in the 
Planning Commission , namely : 

1 Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Planning Commissior (Management Analyst) 
Reciuitment Rules , 1974 . 

(2 ) They shall comc into foice on the date of their 
publication in tho Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay . - The 
number of the said posts , classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
tho Schedule annexed hereto . 

3 . Method of recruitment, age limit ard Qualifications 
etc . - The method of recruitment to the said post, age limit , 
qualifications and other matters connected therewith shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
4 . Disqualifications. - -No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


3. Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion , that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Comprission 
relax apy of the provisions of theso rules with respect to 
any class or category or persons. 


3. Methe meand others to 


6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for candidatos 
belonging to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and 
other special categories in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time ir this 
regard . 


SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Managoment Analyst in the Planning Commission 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
diroct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Soloction 
post or 

Non 
Seloction 


2 


Man gement 
Analyst 


General Central Rs. 900 -50- 1250 . 
Service Class I 
Gazetted . 


Not 
applicablo 


Not exceeding 
40 yoars 
(Relaxable for 
Government 
Sorvants) . 


Essential : 
( i) Degree in Electrical or Mo 

chanical Engincering or a 
Master s degree in Business 
Manageinent or Administra 
lion or Operations Research 
from a recognised Univer 

sity or equivalent, 
( 11) Specialisation in systems ana 

lysis or operations research 
(lui) 2 years experience in a ros 

ponsible capacity in a largo 
organisation in project for 
mulation apparaisal progress 
reporting, monitoring, infor 
mation systems and allied 
areas. 


SEC. 3 (i) ] 
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- - - 


- 
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- 


- - 


- 
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- - 


12 


1 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 
- - - 


-- 


-- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


( Qualifications relaxable at the 

disuretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidatos otherwise well quali 
ficd ) . 


Desirable : 


Knowledge of data processing 
systems, data storage and ret 
ricval systems , computor pro 
gramming etc . 


Whether ago and 

educational 
qualifications 

prescribed for 
direct recruits will 
apply in the CASO 

of Promotccs 


Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstances in which 
probation whether by direct recruit- motion or deputation or tal Promotion Union Public Service 
if any ment or by promotion or transfer grades from wbich Committee Commission is to be 

by deputation /transfer promotion or deputation or exists, what is consulted in making 
and porcentage of the transfer to bo mado its composition 

recruitment 
Vacancies to be filled by 
the various methods 


9 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitinent 


Not applicable 


Not applicable 


As required under the 
Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Ragulations 
1958. 


[ F. V . No. A -12018/12 /72- Adm. I ( A )] 


मई दिल्ली , 28 अक्तूबर, 1974 


सरका०नि० 1232 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , योजना भायोग मे निदेशक ( पेट्रोलियम ) 
के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : ---- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : इन नियमों का नाम योजना आयोग, निदेशक ( पेट्रोलियम ) भर्ती नियम , 1974 है । 


( 2 ) ये राजपत्र के प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद/ पदो की संख्या , उसका /उनका वर्गीकरण मौर उसका/ उनके वेतनमान वे होगे जो उपप्त अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा और अन्य प्रहंताए , प्रावि : उम्त पर/ पयो पर भर्ती की पद्धति , पौर उमसे / उनसे संबंधित प्रायु-सीमा , प्रार्हसाएं और प्रम्य 
बातें में होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक मे विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताए : वह व्यक्ति -- 


( फ ) जिसने ऐसे मक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु योग केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विषाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन मनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है यहाँ यह, उसके लिए जो फारण है उन्हे 
लिपियर करके , तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इम नियमो के किसी उपबन्ध को , व्यक्तियो के किसी वर्ग या प्रवर्ग की बाबत , प्राधेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 
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6 व्यावृत्ति इस नियमो की कोई मात केन्द्रीय सरकार द्वारा इस बाबत समय- समय पर जारी किए गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो , मम् 
सूचिस जनमातियो और व्यक्तियो के अन्य विशेष प्रवर्गों को दिए जाने के लिए अपेक्षित भारमणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं लेगी । 


अनुसूची 


योजना पायोग मे निदेशक ( पेट्रोलियम ) के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतममान 


पदो की 
सख्या 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती कि आने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
अचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताए 

मायु-सीमा 


5 


निदेशक (पेट्रोलियम ) 


1 


माधारण केन्द्रीय सेवा 1300- 80- 1600- 

वर्ग I राजपत्रित 100 1800 रु० 


लागू नही होता । 45 वर्ष से अनधिक प्रावश्यक 

( सरकारी सेवको के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिए शिपिलनीय ) । विद्यालय से रासायनिक शिरुप 

पिशान या तेल-शिल्प विशाम 
या पैट्रोलियम शिल्प विज्ञान 
या रासायनिक इंजीनियरी मे 
फम से कम वितीय श्रेणी की 
सिग्री या भूविज्ञान मे कम से 
कम वितीय श्रेणी में मास्टर 
की गिणी या समतुल्य । 


( 2 ) पेट्रोलियम उद्योग के विभिन्न 

पक्षो, जैसे कि पेट्रोलियम की 
खोज या भायोजन या उत्पादन 
या परिष्करण मे 8 वर्ष का 
अनुभव जिसमें से 2 वर्ष ( क ) 
पेट्रोलियम उद्योग के तकनीकी 
या मार्थिक या अभ्य पक्षो के 
परीक्षण और साध्यता-रिपोटो 
की तैयारी या मूल्यांकम या 
( ख ) पैट्रोलियम उद्योग या 
साध्यता-रिपोटों की सैयारी 

या मूल्यांकन मे होने चाहिए । 
( अम्यया सुप्रहित अभ्यर्थियो की वशा 

मे सघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार प्रहंताएं शिपिलनीय ) 


पांछनीय 


( 1 ) पेट्रोलियम उद्योग के विकास से 

संबंधित नीतियो और योजनामो 
को बनाने का अनुभव । 


( 2 ) मांग के पूर्वानुमान, परिष्करण 

शाला के उत्पादन का इष्ट 
तमीकरण ( प्राप्टीमाइजेशन ) 
वितरण और कीमत नियत करने 
के संबंध में पेट्रोलियम अर्य 
शास्त्र का मान । 


SEC. 3 (i) ] 
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__ _ 7 . 
( 3 ) अन्य देशों मे पेट्रोलियम की 

खोज , उत्पादन , परिष्करण ) 
पौर अपरिष्कृत और उत्पादो 
के परिवहन मे प्राधुनिक प्रवृत्ति 
और उन्नति से परिचय । 


- - 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


कारण 


सीधेभर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति । भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण यवि विभागीय प्रोप्रति भर्ती करने मे किन 
वाले व्यक्तियो के लिए यदि कोई हो । या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की बशा में जे श्रेणियों जिनसे ममिति है, तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु पीर स्थानातरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण सरचना । 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक प्रहसाए पद्धतियो हारा भरी जाने वाली किया जायेगा । 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्तियो का प्रतिशत । 
लागू होगी या नहीं । 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- 
13 


8 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 2 वर्ष 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति ( संविदा सम्मिलित हैं ) लागू नहीं होता । सघ लोक सेवा प्रायोग 
( सषिया सम्मिलित है ) या या प्रोन्नति पर स्थानांतरण केन्द्रीय 

( परामर्ग से छूट ) 
प्रोन्नति वारा पयम सरकार राज्य सरकार या विश्व 

विनियम , 1958 
संघ लोक सेवा आयोग के विद्यालयो या मस्थानों या पम्लिक 

धारा यथा- अपेक्षित 
परामर्श से होगा, जिसके न होने सेक्टर उपधमो के अधीन मेवा करने 
पर , सीधी भर्ती द्वारा । वाले समुचित प्रवस्थिति के अधि 

कारी जिनकी पर्सनाएं और अनुभव 
वही हों जो स्तम्भ 7 के अधीन सीधे 
भी किए जाने वाले व्यक्तियो के 
लिए विहित हैं । 
योजना आयोग के ऐसे संयुक्त निदेशको 

का भी विचार किया जाएगा जिन्होने 
उस श्रेणी में नियमित प्राधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् 3 वर्ष की सेवा 
की हो और जो स्तम्भ 7 मे उल्लिखित 
महताए और अनुभव रखते हो । यदि 
कोई सयुक्त निर्देशक उस पद पर 
मियुक्त के लिए भूना जाता है तो 
उसे प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा 
जाएगा । ( प्रतिनियुक्ति या सविदा 
की अवधि साधारणतया 4 वर्ष से 
अनधिक ) 

का०स०ए० 12018/ 17/ 72- एडीएम -1 ( ए ) ] 

एम0 बी० प्रार0 प्रसाद, अवर सचिव 
New Delhi, the 28th October, 1974 

( b) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with ar y person , 
G . S. R. 1232. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President shall be eligible for appointment to the said post : 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Director (Petroleum ) in the Provided that the Central Government may , if satisfied 
Planning Commission, namely : 

that such marriage is permissible under the personal law 
1 . Short title And commencement , — ( 1 ) These rules may be 

applicable to such person and the other party to the marriage 
called the Planning Commission, Director ( Petroleum ) Recruit and that there are other grounds for so doing, exompt any 
ment Rules , 1974. 

person from the operation of this rule. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 5. Power to relax - Where the Central Govercment is of 
publication in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient go to do, it may , 
2 . Number of posts , classification and scale of pay. The by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
number of the said posts classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified 

gultation with the Union Public Service Commission , relax 

in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed horeto , 

any of the provisions of these rules with respect to any 
3 . Method of recruitment, age limit and 

class or category of persons, 

qualifications , 
otc : The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters connected therewith shall be 

6 . Savirg . — Nothing in these rules shall affect reservations 
as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

and other concessions required to be provided for candidates 
4 . Disqualifications. — No person , 

belonging to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and 

other special categories in accordance with the orders issued 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

by the Central Government from time to time in this 
a person having a spouse living , or 

regard . 
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THE SCHEDULE 
Recruitment Rule for the post of Director (Petroleum ) in the Planning Commission 

- - - 
Name of PostNo, of Classification Scale of pay Whether Age liinit for Educational and other quaufica 
posts 

Selection direct recruitstions required for direct recruits . 
Post or 

Non 
Selection 


1 


2 


5 


Director 
(Petroleum ) 


General Central Rs, 1300 -60 - 1600 
Service Class I 100 -1800 . 
(Gazotted ) 


Not 
applicablo 


Not excoeding 
45 years 
(Relaxable for 
Government 
servants ). 


Essential : 
(i) At least Second Class Dogrec 

in Chemical Technology or 
Oil Technology or Petroleum 
Technology or Chemical En 
gineering or at least Second 
Class Master s Degree in 
Gcology from a recognised 

University or equivalent. 
(11) 3 year s experience in various 

aspects of petroleuin industry 
like exploration or planning 
or production or refining of 
petroleum of which 2 years 
should bo in examination of 
technical or econcinic and 
other aspects of (a ) petroleum 
industry and proparation or 
evaluation of feasibility re 
poits or ( b ) petroleum indus 
try or proparation or evalua 

tion of feasibility raports. 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates othciwise well (quali 

fiod ). 
Desirable : 
(1) Experience in the formulation 

of policios and plans relating 
to development of petroleum 

industry . 
( ll) Knowledge of petroleum 

sconomics in relation to fo : e 
cast of demand, optimisation 
of refinery outputs, distribu 

tion and pricing, 
(111) Acquaintance with the 

modern trends and advance 
ments in exploration, produc 
tion , rofining of petroleum 
and transport of crude and 
products in other countles . 


Whether age and 

educational 
qualifications 

prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro . If a Departmen - Circumstances in which 
probation , whether by direct recruit. motion or deputation or tal Promotion Union Public Service 
if any ment or by promotion or transfer , grades from which Committee Commission is to be 

by deputation or transfer promotion or doputation or exists, what is consulted in making 
and percentage of the transfer to bo made its composition 

recruitment 
vacancies to be filled by 
the various methods 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


As required under the 

Union Public Sorvico 
Commission (Exump 
tion from Cnsultation ) 
Regulations , 1958 , 


by transfer on deputa - Transfer on deputation ( in - Not applicable 
tion including con - cluding contract) or pro 

tract) or promotion , motion , 
selection being made in Officers of the appropriate 
consultation with the standing serving under the 
Union Public Service Central Government or 
Commission , falling State Governments or Uni 
wbich by direct recruit versities or Institutions or 
ment, 

Public Sector Undertakings 
possessing the qualifications 
and exporlence mentioned 
for diroct recruits under 
column 7.. 


SRC . 3 (i ) ] 
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ना 


___ 
8 


9 


10 


__ 11 


12 


13 


Jolat Directors of the Plan 
ning Cominission with 3 
years service in the grado 
rendered after appointment 
thöreto on a regular basis 
and possessing the qualifi 
cations and experience nmen 
tioned in column 7 will also 
be considered . In casc a 
Joint Directo . is selectod 
for a projntment to the post, 
it shall be treated to havo 
been filled by promotion. 
(Period of deputation or con 
tract - ordinary not cxceed 
ing 4 years). 


[ F. No. A . 12018/17/ 7C - Adm. I( A) ] 
M. V . R . PRASAD, Under Secy . 


( सांख्यिकी विभाग ) 


नई दिल्ली, 28 अक्तूबर, 1974 
सा० का० नि० 1233: -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति एतद्वारा योजना मन्त्रालय , सांख्यिकी विभाग 
के राष्ट्रीय प्रतिवर्श सर्वेक्षण संगठन के क्षेत्रीय संकायं प्रभाग मे अधीक्षक (हिन्दी ) के पद हेतु भर्ती पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनासे 
हैं, अर्थात्:- -- 


1. मंक्षिप्त शीर्षक तभा प्रारम्भ : - ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय प्रतिदर्श मर्वेक्षण सगठन , क्षेत्रीय संकार्य प्रभाग अधीक्षक (हिन्दी ) भर्ती नियम , 1974 कहे 
जा सकेंगे । 


( 2 ) ये नियम भारत के राजपम्न में प्रकाशित होने की तारीख मे लागू होगे । 


2 पद संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - उषत पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संलग्न घेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के 2 से 
लेकर 4 तफ के कालमों मे लिये गये है , जो इमसे उपाबद्ध है । 

3 भर्ती की पद्धति , प्रायु मीम. और अन्य अर्हनाग.- उपम पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , प्रस्तायें और उनसे सम्बद्ध अन्य बातें ये होंगी जो 
पूर्वोक्त प्रमुसूची के 5 से लेकर 13 तक के कालमो में विनिदिष्ट हैं । 


4 . निरर्हतायें: 
( क ) कोई व्यक्ति जो किसी ऐसे व्यक्ति के माथ विवाह करता है या विवाह की मंविदा करता है जिसका पति /जिमकी पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) कोई थ्यक्नि जो पति / पत्नी के जीयित रहते हुये किमी व्यक्ति के साथ विवाह करता है | करती है, अथवा विवाह की सविदा करता है | करती 

है, सेवा मे नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर फि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के प्रधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकनी है । 


5. छूट देने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की गय है कि ऐसा करना प्रायश्यक या समीचीन है वहा वह उन कारणों मे जो लेखमद किये जायेंगे 
और संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से प्रादेश द्वारा व्यक्तियो के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे मे इन नियमों के उपबन्धो में से किमी को भी शिथिल कर 
सकेगी । 

6. व्यानिः - इन नियमो में से कोई भी नियम इस बारे में समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों 
पौर मनुसूचित जनजातियों, और अन्य विणेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिये प्रदान किये जाने वाले प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा । 
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अनुसूची 
योजना मन्त्रालय ( सांख्यिकी विभाग ) के अन्तर्गत राष्ट्रीय प्रतिवर्श सर्वेक्षण संगठन क्षेत्रीय संकार्य प्रभाग में प्रधीक्षक (हिन्दी ) के पद के लिये भर्तीनियम 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


बेतनामन 


भप्रबरण पद 


प्रवरण पर प्रथया सीधी भर्ती वाले सीधी भर्ती वालों के लिये प्रपेक्षित 

व्यक्तियों के लिये प्रायु शैक्षित और अन्य प्रहमायें 
सीमा 


2 


अधीक्षक ( हिन्दी ) 


लागू नहीं होता 


सामान्य केद्रीय सेवा रू० 550- 25- 750- 
श्रेणो- II अराजपत्रित ८० रो० -30- 000 
प्रलिपिकवर्गीय 


30 वर्ष सरकारी कर्म - अनिवार्य 
पारियों के लिये छूट ( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से हिन्दी में मास्टर 
जिग्री के साथ डिग्री स्तर पर 
अंग्रेजी एक अनिवार्य विषय या 
अंग्रेजी में मास्टर ग्रिी के साथ 
डिग्री स्तर पर हिन्दी एक 
अनिवार्य विषय या समकक्ष 
योग्यता । 

अथवा 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से संस्कृत में मास्टर टिग्री 
के साथ डिप्री स्तर पर 
विषय के रूप में हिन्दी पौर 
अंग्रेजी ली हो या समकक्ष 

योग्यता 
( ii ) हिन्दी से अंग्रेजी, अंग्रेजी से 

से हिन्दी के अनुवाद कार्य 
का जिसमें पारिभाषिक शम्दा 
वली के अनुवाद कार्य का 
अनुभव सम्मिलित है का 

एक वर्ष का समुभव 
( मायोग के निर्णय पर योग्यसामों 

में छूट दी जा सकती है 
यदि " अभ्यर्थी पैसे मछी 
योग्यता रखता हो । ) 


क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती पद्धति , सीधी भर्ती से या पदोन्नति / प्रतिनियुमित स्थानान्तरण से यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
के लियेनिर्धारित प्रायु अवधि , यदि कोई पदोन्नति से अथवा प्रतिनियुक्ति भी किये जाने पर वे ग्रेड जिनसे पदो - समिति विद्यमान है तो भर्ती करने में संघ 
तथा शैक्षिक अहंतायें हो 

स्थानान्तरण से तथा विभिन्न पद- भति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण झिये उसका गठन क्या है ? लोक सेवा आयोग से 
पदोन्नति किये जाने तियो द्वारा भरी जाने वाली जाने हैं 

परामर्श करना है 
वाले व्यक्तियों के 

रिक्तियों का प्रतिशत 
सम्बन्ध में भी लागू 
होगी ? 


10 


11 


12 


13 


लागु नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा ऐसा न प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . - लागू नही होता संघ लोक सेवा आयोग 
होने पर प्रतिनियुक्ति पर केन्द्रीय सरकार के विभागों के पे 

( परामर्श से छूट ) 
स्थानातरण द्वारा अधिकारी जो समान पदों पर काम 

विनियम , 1958 के 
फरते हों या 425- 800 रुपये 

प्रधीन जैसा कि प्रपे 
425 -700 रुपये के वेतनमान 

क्षित है । 
वाले समकक्ष पदों पर कम - से 
कम पांच वर्ष की सेवा की हो 
पौर कालम 7 के अन्तर्गत सीधी 
भर्ती वालों के लिये निर्धारित 

योग्यता रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

[ सं० ए० 12011 / 3/ 72-एन० एम० एस०. 1 ] 
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Department of Statistics 
Now Delhi the 28th Oct. 1974 


G . S . R . 1233. - In exercise of the powers conferrod by the proviso to article 309 of the Constituiton , the President hereby makes ) 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Supreintendent (Hindi) in the Field Operations Division , National 
Sample Survey Organisation in tho Department of Statistics, Ministry of Planning, namoly : 


1 , Short title and commonçement : ( 1) These rulos iniy be called the Supərintendent (Hindi) ( Field Operations Division National 
Samplo Suivey Organisation ) Recruitment Rulos , 1974 , 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazetto 


2 . Number of posts, classification and scale of pay : The number of the post,its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as spocified in column ıs 2 to 4 of the Schodulo an exod horoto . 


3. Mothod of recruitment, age limit and other qualifications : The method of recruitment, ago limit, qualifications and othormittors 
relating to the said postshall be as specified in columns 3 to 13 of the said Schedule . 


4. Disqualification : No person 


(a ) who has enterod into or contracted a mitriago with a person having a spouso living, or 


(b ) who having a spouso living , has ontored into or contractod a murriage with any porson ; 
shall be eligible for appointment to the said post , 


Provided that tho Central Government, may if satisfied that such marriage is permissible under tho personal law applicable to such a 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , excmpt any person from the operation of this rulo . 


5 . Power to relax : Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order for 
reasons to be recorded in writing, and in consultation with tho Union Public Service Commission , relax any of tho provisions of those , rules 
with respect to any class or category of persons . 


6 . Saving : Nothing in those rules shall affect reservations and other concessions requirod to be provided for the Schedulod Castes 
and Scheduled Tribes and other spocial catogorios of persons, in accordance with the ordors issued by the Contral Government from timo 
to time in this regard . 

SCHEDULE 


Rocruitmont Rulos for tho post of Suporlntondsat (Hindi) ia the Ministry of Planning, Field Operations Division , National Samplo 

Survey Organisation . 


Namo of Post 


No. of Classification 
posts 


Soalo of pay 


Ago limit for 
diroct recruits 


Whother 
seloction 
post or 
non 
selection 
Post 


Educational and othor Oalif 
cations required for diroct ro 

cruit 


T2A 


5 


Superintendont 
(Hindi) 


General Central Rs, 550 -25 - 750 -EB . 
Service Class I 30 - 900 . 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Not 
applicable 


30 yoars 
(Relaxablo for 
Government 
servants ) 


Essential: 
(i) Mastor s degree in Hindi with 

English as an eloctive subject 
at dogree stage or Master 
degroo in English with Hindi 
As an elective subjacta 
degroo stago from a recogni. 
sed Univorsity or Equivalent. 


Or 


Master s degree in Sanskrit with 

Hindi and English as subjects 
at the dogroo lovol from a 
recognised University or 
equivalont. 


(ii ) Ono yoar s experienco 

in translation work from 
English to Hindi and vice 
Vorsa including oxporienco 
of translation of tor minologi 
cal work . 


( Qualifications roloxablo at Com 

mission s discrotion in caso 
of candidatos othorwise woll 
qualifod ) . 
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Wheter ago and Period of 
educational quall- probation 
fications 

if any 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case 
of Promoteos 


Method of recruitment 
whether by direct 
recruitment or by 
promotion or by 
deputation /transfer & 
porcentage of the 
vacancies to bo filled by 
various methods 


In case of rocruitment by If a DPC exists , Circumstances in which 
promotion deputation /transfor , what is its U . P . S . C . is to bo con 
grades from which promo con position sulted in making TO 
tion / doputation / transfer to 

cruitment . 
be mado 


89 


10 


___ 12 


13 


No applicablo 


2 years 


No applicablo 


By direct recruitment 
failing which by transfer 
on deputation. 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consultation ) 
Regulations, 1958 . 


Transfer on deputation 
Officers under the Central 

Govornmont Departments 
holding analogous posts 
or with at least 5 years 
service in posts in tho scalo 
of Rs. 425 - 800 / Rs. 425 - 700 
or equivalent , and possess 
ing the qualifications pres 
cribed for direct recruits 
under col. 7 


( Period of deputation ordina 

rily not excoeding 3 yoars) . 


[ No. A 12011/ 3/72- NSS -I ] 


मई दिल्ली, 2 नवम्बर , 1974 


सा० का० नि०1234 . -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति एतद्दारा योजना मन्त्रालय के साख्यिकी 
विभाग के अन्तर्गत राष्ट्रीय प्रतिवर्श सर्वेक्षण संगठन के आर्थिक विश्लेषण प्रभाग में वरिष्ठ अन्वेषक के पद की भर्ती पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात्: - - 

1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ: - - ( 1 ) ये निग्रम राष्ट्रीय प्रमिवशं सर्वेक्षण संगठन, पर्थिक विश्लेषण प्रभाग ( वरिष्ठ अम्वेषक ) भर्ती नियम , 1974 
कहे जा सकेगे । 

( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पद -संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : -- उक्त पदो की संख्या, उमका घर्गीकरण और उनसे संलग्न वेतनमान वे होंगे जो सलग्न अनुसूची के 2 से लेकर 
4 तक के कालमों में दिये गये हैं । 


3. भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा और अन्य प्रहताये आदि :- -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अर्हतायें और उनसे सम्बब मग्य बातें में होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के 5 से लेकर 13 तक के कालमों में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निर्रहतायें: 
( क ) कोई व्यक्ति जो किसी ऐसे व्यक्ति के माय विवाह करता है या विवाह की संविदा करता है जिमका कि पति/जिसकी कि पत्नी जीवित हो, सेवा में 

__ नियुक्ति का पात्र नहीं होगा, अथवा 

( ख ) कोई व्यक्ति जो कि पति/पत्नी के जीवित रहते हुये किसी व्यक्ति के साथ बियाह करता है / करती है प्रथया विवाह की संविदा करता है/ करती है 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु फेन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूमरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
प्रनशेय , और ऐसा करने के अन्य आधार है, किसी भी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छट दे सकती है । 


5. छूट देने की शमित : जहाँ केन्द्रीय मरकार की राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहा वह उन कारणों से जो लेखबद्ध किये 
जायेंगे , और संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से प्रादेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल 
कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : - इन नियमों में से कुछ भी , इस बारे में समय- समय पर केन्द्रीय सरकार द्वार जारी किये गये आदेशों के अनुमार अनुसूचित जासियों और 
प्रनसचित जनजातियों, और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये प्रदान किये जाने वाले आरक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगा । 
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प्रमुसूची 


योजना मन्त्रालय ( मोनियकी विभाग ) के अन्तर्गत राष्ट्रीय प्रतिदर्श मर्वेक्षण संगठन के पार्थिक विश्लेषण प्रभाग 

मे वरिष्ठ अन्वेषक के पद के लिये भर्ती नियम 
- - - - - - - - - - -- -- - - - - - -- - - - - - - 

= --- - - - - - 
पदों को वर्गीकरण 

वेतनमान प्रवरण पर प्रथया सीधी भर्ती वाले व्यक्मियो सीधी भर्ती वालो के लिये अपे 
सख्या 

अप्रवरण पद के लिये मायु सीमा क्षित शैक्षित और अन्य प्रहंताय 
- - - _ - - -- - - - 

- - - - - - 


पद का नाम 


- 


- 


3 


- - - 


- 


- 


परिष्ठ अन्वेषक 


प्रवग्ण पद 


रु० 550- 25- 750- 
६० रो०- 30-900 


2 सामान्य केन्द्रीय सेवा 
द्वितीय श्रेणी 
अराजपत्रित 
प्रलिपिकवर्गीय 


30 वर्ष ( मरकारी अनिवार्य .- - 
कर्मचारियो के लिये छूट ) ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय में माख्यिकी या 
गणित या अर्थशास्त्र या 
बाणिज्य में ( मांख्यिकी महित ) 
स्नातकोत्तर डिग्री या समकक्ष 

प्रथया 
गणित या अर्थशास्त्र या 
मांख्यिकी विषय लेकर किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
की डिग्री और किसी मान्यता 
प्राप्म सस्था से सारियकी 
मे दो वर्ष का स्नातकोत्तर 

डिप्लोमा या समकक्ष । 
( 2 ) वो वर्ष का सांख्यिकीय कार्य 

का अनुभव जिसमें सांख्यिकी 
सम्बन्धी ममंको का संग्रह , 
संकलन प्रौर निर्वाचन सम्मि 
लित है । 
( मम्यथा सुयोग्य अभ्यर्थियो के 
मामले में संभ लोक सेवा 
प्रायोग के विषेक से पाहतानों 
मे ढील ) 


क्या सीधी भर्ती वालो परिवीक्षा की भर्ती पद्धति, सीधी भर्ती से या पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण से पवि विभागीय पदोन्नति ये परिस्थितियां जिनमे 
के लिय निर्धारित प्रायु प्रवधि , यदि कोई पदोन्नति से अथवा प्रतिनियुक्ति भर्ती किए जाने पर वे ग्रह जिनसे समिति विद्यमान है भर्ती करने मे सघ लोक 
सथा शैक्षिक महनामें हो 

स्थानान्तरण मे तथा विभिन्न पदोन्नति प्रतिनियुपिन / स्थानान्तरण सो उमका गठन क्या सेथा मायोग से परामर्श 
पदोन्नत किय जाने पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली किये जाने है 

करना है 
वाले व्यक्तियो के 

रिक्तियो का प्रतिशत 
सम्बन्ध में भी लागू 
होगी 


10 


11 


12 


13 


मही 


दो वर्ष 


50 % पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पदोन्नति 

द्वितीय श्रेणी 
पर सीधी भर्ती द्वारा ; कनिष्ठ अन्वेषक जो कि नियमित विभागीय पदोन्नति 
50 % सीधी भर्ती द्वारा 

आधार पर उमत पद पर नियुक्त किये समिति 
जाने के बाद उक्त ग्रेड मे 5 वर्ष की 
सेवा कर चुके हो । 


जैसा कि संघ लोक 
सेवा प्रायोग ( परा 
मर्श से छूट ) विनियम , 
1958 के अधीन 
अपेक्षित है । 


[ सं० 1 20 18/ 1/ 74- रा०प्र० स० 2 ] 

बी० डी० पाहूमा , प्रवर सचिव 
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New Delhi, the 2nd November , 1974 
G . S . R . 1234 . - In oxercigo of tho powers conferred by tho proviso to artiolo 309 of the Constitution , tho Progidont hereby makos the follo 
wing rules rogulating the method of recruitment to the post of Senior Investigator in the Economic Analysis Division of National Sample 
Survey Organisation , Department ofStatistics,Ministry of Planning, namely : 

. 1. Short title an1 Connincompat : - (1) Thoso rulesmybo called the National Samplo Survey Organisation, Economic Analysis 
Division (Spior lovestigator ) Recruitment Rules, 1974. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in tho Official Gazetto . 

2 . Number of posts , classification and scalo of pay : — The number of the said posts, classification and tho scalo of pay attached thore 
to shallbe as specified in columos 2 to 4 ofthe Schedule annoxed hereto . 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifictions etc .: The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualification : - No person , 
(a ) Who has enterod iato or contractu a marriage with a person having a spouso living , or 

(b ) Who, having spouse living, has ontcred into or contractod a marrige with any person , 
shallbs oligible for appointment to tho said post : 

Provided that th : C -ntralGovernmentmay , if satisind that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the oporation of this rule . 

5 . Powor to relax : - Whero the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order, for roa 
sons to bo recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect rogervations and other concossions, required to be provided for the Scheduled Castes , 
Schodulod Tribes and othor Special catogories of porsoas inaccordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this rogard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for tho post of Senior Investigator in Economic Analysis Division of National Sample Survey Oganisation , 

Department of Statistics, Ministry of Planning 


contempor in weite Analysis Plution of Nation 


Name of post 


Classification 


Scale of Pay 


num . 
bor of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and othor qualifica 
tions required for diroçt rocruits 


Whether 
Soloction 
Post or 
non -Sele 
ction 
Post 


3 


Senior Investigator 


2 


Solction 


General Central Rs. 550 - 25 -750 -EB - 
Sorvice Class II 30 - 90 ) . 
Non - Gazetted 
Non -Ministerial 


30 years (Rola - 
xablo for Go - 
vernment 
sorvants .) 


Essential : 
(1) Matster s degree in Statistics 

or Mathematics or Economics 
or Commerce (with Statistics 
of a recognisod University or 
equivalent. 

Or 
Degreo of a recognised University 

with Mathematics or Economics 
or Statistics as a subject and 2 
years post graduate Dip 
loma in Statistics from a recog 

nised Institution or equivalont. 
(ii) 2 years experience of statistical 
work involving collection , com 
pilation and interpretation of 

statistical data 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in caso of 
candidates otherwiso well qua 
lified ). 


Wliothor age and Period of 
educational quali- probation, 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promotees 


Method of rocruitment In case of recruitmentby pro - If Departmental Circumstances in which 
whather by diret recruit - motion or deputation or træ - Promotion Co - Union Public Service Co 
ment or by promotion or asfer, grades from which pro - mmittec exists, mmission is to be consul 
by deputation of motion or deputation or trans- what is its com - ted in making recruit 
transfer and percon - fer to be made 

position 

mont 
tage of the vacancies to 
be Allod by various me 
thods 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years , 


50 % by promotion fail- 

ing which by diroct ro - 
cruitment; 50 % by di- 
rect recruitment . 


Promotion Junior Investigator Class II Dopart- As requlrod under the 
with 3 years service in the montal Promo Union Public Service 
grades rondored after appo - tion Committee Commission (Exemp 
intment thereto on rogular 

tion from Consulta 
basis . 

tion ) Regulations , 
1958 . 


(No. A - 12018 / 1/74-NSS . II ) 
V . D . AHUJA , Under Secy 


SEC . 3 (i) ] 
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गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 28 अगस्त, 1974 
सा० का० नि० 1235 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये , अण्डमान और निकोबार 
वीप समूह संघ शासित क्षेत्र के पुलिस विभाग में मुख्य अग्नि शमन अधिकारी के पद पर भर्ती की प्रक्रिया का विनियमन करते हुये एतद्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) ये मियम प्रणामान और निकोबार द्वीप समूह मुम्प अग्नि शमन अधिकारी भर्ती नियम, 1974 कहलामेंगे । 
( 2) ये नियम सरकारी राजपन में प्रकाशन की तारीख को लागू होगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- इस पद की संख्या, इसका वर्गीकरण और वेतनमान, मलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में बताये अनु 
सार होंगे । 

3 भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा और महतार्य:- - उम्त पद पर भर्ती को पति, प्रायु- सीमा मर्हताये और उनमे संबंधित प्रत्य बातें वे होंगी 
ओ उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 मक में विनिर्दिष्ट है । 

4 अनर्हतायें: -- वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या पत्नी के जीवित होने हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है, सेवा में नियक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये फि ऐसा विवार ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय यिधि के प्रधीन अनुज्ञेय 
है मौर ऐसा करने के लिये मन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

____ 5. छूट देने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या समीनीम है यहाँ वह, उसके लिये जो कारण हैं उन्हे लिपि 
बय करके सथा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके , किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के किमी भी उपबन्ध से पादेश द्वारा 
छूट दे सकेगी । 

6 अपवावःइन - नियमो में निहित किसी बात का , इम सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये आदेशो के अनुमार अनुसूचित 
आतियों और अनुसूचित प्रादिम-जातियों और अन्य विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों के लिये अपेक्षित पारक्षणो और अन्य रियायतो पर, कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 

[ संख्या एफ० 3/ 10 ( 2 )/ 74 - भार० पार० ] 
मंडमान और निकोबार के पुलिस विभाग में मुख्य अग्नि शमन अधिकारी के पद के लिये भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

येतनमान 

प्रवरण पर या सीधी भर्ती के लिये प्रायु सीधी भर्ती वालों के लिये अपेक्षित 
संख्या 

अपवरण पद सीमा 

शैक्षणिक व मन्य योग्यतायें 


- 


- 


3 


5 


मुख्य अग्नि शमन 

भधिकारी 


1 


सामान्य केन्द्रीय मेवा 425- 25- 500- 30- 

श्रेणी- 2, राजपत्रित- 590 ६० रो० 30 
गैर-लिपिक वर्गीय 770 रु . 


लागू नहीं होता । 40 वर्ष ( सरकारी कर्म - अनिवार्य : 

चारियो को छूट दी ( i) किसी भी मान्यता प्राप्त 
दी जा मकनी है) । विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन 

या उसके समकक्ष । 
( ii ) राष्ट्रीय प्रग्निशमन सेवा 

कालेज नागपुर, से राष्ट्रीय 
मग्नि शमन सेवा मे उम्म 
स्तरीय डिप्लोमा या उसके 


समकक्ष , 


( iii ) किसी भी अग्नि शमन यूनिट 

या संगठन में स्टेशन प्रधि 
फारी के पद पर किये 
गये कार्य का 3 वर्ष का 
अनुभव ( अन्यथा सुयोग्य 
उम्मीदवारों के मामले में 
मायोग ारा प्रस्तामों में 

छुट दी जा सकती है ) । 
बांछनीय : 

हिन्दी का जान । 
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क्या सीधी भर्ती पालो परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति , सीधी भर्ती या पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण से यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां, जिनमें 
के लिये विहित मायु यदि कोई हो प्रोन्नति या प्रतिनियुक्सि / स्थानारस . मी होने की स्थिति मे वे ग्रेस जिनसे समिसि हो तो उसका भर्ती के सम्बन्ध मे सप 
तया शैक्षणिक योग्य रण द्वारा या मौर विभिन्न पतनियो पदोन्नति स्थानान्तरण होना है । गठन 

लोक सेवा आयोग से 
तायें पदोन्नत व्यक्तियो से भरी जाने वाले रिक्त पयो 

परामर्श किया जायेगा 
के सम्बन्ध मे लागू 

प्रतिशत 


होगी 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता । 


2 वर्ष 


जैसा कि मष लोक 
सेवा प्रायोग (परामर्श से 
छूट ) विनियम 1958 
के अधीन अपेक्षित है । 


पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति पर पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- लागू नहीं होता । 
स्थानान्तरण द्वारा , प्रवरण लरण 
संघ लोक मेधा प्रायोग के परा - केन्द्रीय और राज्य सरकारी के अधीन 
मर्श से किया जायेगा , ऐमा ममान पदो पर कार्यरत , या 375 
म हो मकने पर मीधी भर्ती 575 रु० या 3 2 5- 475 स . या 
द्वारा किया जायेगा । 

समकक्ष वेतनमान में कम से कम 
3 वर्ष की सेवा वाले और सीधी 
भर्ती के लिये निर्धारित योग्यता 
रखने वाले अधिकारी / प्रहमान और 
निकोबार पुलिम फायर ब्रिगेड मे 
3 वर्ष की सेवा वाले विभागीय 
निरीक्षक के मामले में भी विचार 
किया जायेगा और यदि उसे 
नियुक्ति के लिये चुना गया तो 
इस पद को पदोन्नति द्वारा भरा 

गया समझा जायेगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारण 

नया 3 वर्ष से अधिक नही होगी ) 


[म० 4/ 6872 ए• पन० एल०] 

के० के० गुप्त उप सचिव 


Ministry of Home Affairs 


New Delhi, the 28th August , 1974 


GS.R 1235 - In exorcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , tho President horoby makes the follow 
ing rules regulating the method of recruitment to the post of Chiof Fue Officer in the Police Dopartinont of the Union territory of Anda 
man and Niobar Islands , namely - - 


1 . Short title and commencement (1) Those rulos inay be called the Andaman and Nicobar Islands (Chief Fire Officor) Rocruitment 
Rules, 1974 . 


(2) Thoy shall come into force on the date of their publica ion in the Official Gazetto 


2 Number, Classification and scale of pay . - The number of posts, Its classification, and the scale of pay attached thereto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule høreto annexed 


3 Method of recruitment, ago limit and other qualifications - The mothod of recruitment to the said post, ago limit , qualifications 
and other matters connected thorowith shall be as specified in columns 5 10 13 of the Schedulo aforesaid 


4 Disqualification No person 


( a ) who has entered into, or contracted , a marriage with a person having a spouse living or 


(b ) who, having a spouse living, has enterod into ou contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post 


Provided that the CentralGovernmont may , if satisfied that such marriage 18 permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any porson from the operation of this rula 


SEC. 3 (i) ] 
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5 , Power to rolax : Where the Control Governmont is of opinion that it is nocessary or expedient to do ,sit m y , hy ordor for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of tho provisions of these rulos 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : Nothing in those rules shall affect reservations and other concossions required to be providad for Szhodulod Castes and 
Schedulcd Tribes and other special categories of persons in accordince with the orders issued by the Contral Government froin time to tim 
in this regaid . 

SCHEDULE 
[File No. F . 3/ 10 (2)/74 -RR ] 


Recruitment rules for the post of Chief Firo Oficor in the Andaman and Nicobar Police Department 


Name of Post 


No. of 
posts 


Classification 


Scalo of ay 


Age limit for 
direct rocruits 


Educational and other qualif 
cations roq irod for direct recruits . 


Whothor 
Soloction 
Post or 
Non 
Soloction 
Post 


3 


Chief Fire Officer 


Gonoral Contral Rs, 425-25- 500 - 30 - 
Sorvice Class II 590 -EB -30- 770 
Gazottod 
Non -Ministorial 


Not 
applicable . 


40 years 
(Rolaxablo for 
Govt. servants ) 


Essontial : 
(i) Matriculation of a recognised 

University or equivalent . 
(ii) Advance Diploma of National 

Firo sorvice from the Nation 
alFire Service Collogo, Nagpur 

or equivalont. 
(iii) 3 yours oxperience as Station 

Oficer in a Fire Fighting 

Unit or Organisation . 
(Qualifications relaxable at 

Commission s discrotion in 
caso of candidatos otherwiso 

woll qualified ). 
Dosirablo : 

Knowledgo of Hindi. 


Porlod of 
probation 
if any 


Whether ago and 
oducational quali 
ications proscrib - 
ed for direct 
recruits will apply 
in the caso of 
Promotoos 


Mothod of rocruitment In case of recruitmont by 
whothor by direct recr promotion deputation /trans- 
uitment or by promo- for , grados from which pro - 
tion or by doputation motion /doputation /transfer 
trangfor and percentago to be mado 
of the vacancios to bo 
Allod by various mothods 


If a DPC oxists, Circumstances in which 
what is its U . P . S . C . is to be congu 
composition ted in making recruit 

ment 


8 


- - 


10 


11 


13 


12 


Not applicablo 


2 years 


Not applicablo 


By promotion /transfer 
on doputation , soloction 
boing made in consulta - 
tion with the Union 
Public Sorvico Commi 
ssion , falling which by 
diroct recruitmont. 


As required undor tho 
Union Publio Servico 
Comidission (Exom 
ption from Consultation ) 
Rogulations, 1958 . 


Promotion / Transfor on 
doputation 
Officors under the Contral 

Governmont or Stato 
Governmont holding ana 
logous posts or with at 
ICAST 3 years service in 
posts in the scalo of Rs. 
325- 575 /325-475 or oquiva 
loot end posso sing tho 
qualifications prescribed 
for diroctrocruits . The 
departmental Inspoctor lo 
the Andaman and Nicobar 
Police Firo Brigado with 3 
yoar s servico in tho grado 
shall also be considorod 
and in caso ho s soloctod 
for appointment, the 
post shall bo treatod to havo 

boon fillod by promotion , 
( Period of doputation -ordina 

fily not oxcocoding 3 yo & rs ), 


(No. 4 /68 72 - ANL) 
K . K . GUPTA 

Dy Socy . 


99 G1/74 . 3. 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Rovenue & Insuranco ) 


विस्त मंत्रालय 
( राजस्व और बीमा विभाग ) 
नई दिल्ली, 23 नवम्बर, 1974 

विदेश यात्रा कर 
सा . का . मि . 1236. केन्द्रीय सरकार , वित्त ( सं 2) अधि 
नियम , 1971 (1971 का 32 ) की धारा 40 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, विषेश यात्रा कर नियम , 1971 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं । 

1. (1) इन नियमों का नाम विदेश याभा कर ( संशोधन ) नियम , 
19741 । 

( 2) थे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. विदेश यात्रा कर नियम , 1971 में नियम 8 में , उपनियम (1 ) 
में , " यदि यात्री बारा वर सम्यक रूप से इस निमित्त प्राधिकृत 
हो शम्मों के पश्चात्, “ था उसके धारा कर के रूप में , चाहे द्रष्टि 
दोष , अनवधानता था लेखन गलती से , संदस किसी रकम के, " शब्द 
अंतास्थापित किए जाएंगे । 
[ सं . 12 -एफ टी टी /14 / फा . सं . 310 / 21 / 73-एफटी टी ] 

जे. रामकृष्णन, अपर सचिव 


New Delhi, the 23rd November, 1974 

Foreign Travel Tax 
G .S.R . 1236. - In exercise of the powers conferred by 
Bection 49 of the Finance ( No . 2) Act , 1971 (32 of 1971 ), the 
Central Government hereby makes the following rules further 
to amend the Foreign Travel Tax Rules, 1971. 

(1) These rules may be called tho Foreign Travel Tax 
(amendment) Rules, 1974 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 

2. In the Foreign Travel Tax Rules, 1971, in rule 6. in 
sub -rule ( 1) after the words " in this behalf by tho passenger " , 
the words " or of any amount paid by him by way of tax , 
whether through oversight, inadvertance or clerical orror , " 
shall bo inserted. 


[ No 12- FIT /74/ F. No . 310/ 21/ 73- FTr ] 

J. RAMAKRISHNAN, Under Secy. 


( मार्षिक कार्य विभाग ) 


मई दिल्ली , 31 अगस्त , 1974 


सा० का० नि० 1237.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति ने एतदारा क नोट प्रेम, देवाम 
( मध्य प्रदेश ) में तीसरी श्रेणी के पदो की भर्ती के तरीको को नियमित करने के लिए जो नियम बनाए हैं, वे नीचे दिये गये हैं :- - 


1. संक्षिप्त नाम और लागू होने की तारीख . -- ( 1 ) ये नियम, मैक नोट प्रेस ( तीसरी श्रेणी के पद ) भर्ती नियमावली 1974 फहे जायेंगे । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपा मे उम के प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. लागू होना : — ये नियम इस अधिसूचना के माथ वी गई अनुसूची के स्तम्भ 1 में बताये गये पयो पर लागू होगे । 


3. पदो की संख्या , वर्गीकरण पीर वेतनमान - पदों की संख्या , वर्गीकरण और उन से संबंधित गेतनमान का विवरण उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
में दिया गया है । 

4. भर्ती की तरीका, उम्र , पईसायें पादि . - - उक्त पदो की भर्ती का तरीका , उम्र सम्बन्धी प्रईतायें तथा उन से समधित प्रम्य बातें रक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 5 से 13 में बताई गई है , लेकिन अधिकतम उम्र के बारे में , केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय समय पर जारी किये गये प्रादेशो के प्रमुसार मनुसूचित 
जातियों , अनुसूचित आदिम जातियो सपा अन्य विशेष वर्गों के उम्मीदवारों के मामले मे छूट दी जा मकती है । 


5. अनर्हतायें . -- कोई भी व्यक्ति - --- 
( क ) जिस ने किमी एमे व्यक्ति मे विवाह किया हो अथवा विवाह का संविधा किया हो जिस का पति/ पत्नी जीवित हो , अथवा 

( a ) जिस मे पति /पत्नी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह का सविदा किया हो , 
उझ्न पत्रों में से किसी एक पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से मन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत इस प्रकार 
के विवाह की अनुमति दी जा सकती है मौर ऐसा करने के अन्य कारण भी हों , सो वह उस व्यक्ति को इस नियम की शर्त से छूट दे सकती है । 


6. छूट देने का अधिकार : -- जिस मामले में केन्द्रीय सरकार यह समझती हो कि किसी श्रेणी अथवा वर्ग के म्यक्तियो भमया पदों के सम्बन्ध में इस 
नियमावली के फिम्ही उपबन्धों में छूट देना भावश्यक पपवा उचित है, वहां वह बम के कारण लिखित रूप में पता कर मावेश द्वारा ऐमा कर सकती है । 


___ 7. शर्त - न नियमों में बताई गई किसी बात का अनुसूचित जातियों तथा अनुसूभित प्रादिम जातियों और विशिष्ट श्रेणियों के पक्तियों के लिये समय 
समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये जाने वाले भावेशों के अनुसार किये गये मारक्षणों और उनमें दी गई रियायतों पर कोई प्रभाव महीं पड़ेगा । 
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मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
सस्था 


सिलेक्शन पव है या सीधी भर्ती वालो के लिये सीधी भर्ती वालो के लिये शिक्षा 
उससे भिन्न उम्र 

मम्बन्धी और अन्य पावश्यक प्रहंताये 
- - - --...- . - - 


- 


- - 


2 


उप लेखापाल 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मुख्य लेखापाल 


एक । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 210- 380 रुपये 
तीसरी श्रेणी ( पुराना ) 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 325- 15- 475-दक्षता सिलेक्शन पद 
तीसरी श्रेणी पराअपमित गेष- 20- 575 रुपये 
( मान मिनिस्टीरियल ) ( संशोधन पूर्व ) 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


क्या सीधी भी बालो परिवीक्षा की अवधि मर्ती का तरीका सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति / हेप्यूटगान/ नबावले द्वारा भर्ती यदि कोई विभागीय परिस्थितिया जिन मे 
के लिये निर्धारित उन यदि कोई हो अथवा पदोन्नति द्वारा सेप्यूटशन किये जाने की स्थिति मे उन ग्रहा पदोन्ननि समिति हो तो भर्ती करते समय संघ 
और शिक्षा सम्बन्धी 

तयावले वारा पौर विभिन्न तरीको का विवरण जिन से पदोन्नति / उप्यूटेशन उम का गठन लोक सेवा प्रायोग से 
महताये पदोन्नति पाने द्वारा भरे जाने वाले खाली तबादला किया आना हो 

परामर्श किया जाना हो 
भाले पक्तियो पर भी 

पदों का प्रतिशत 
लागू होगी ? 

- 
11 


- - - - - - 


10 


12 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सपावले द्वारा 100 प्रतिशत 5 वर्ष के अनुभव वाले 130- 300 रुपये नहीं 

लागू नहीं होता 
( सशोधन पूर्व ) के ग्रेड के उच्च 
श्रेणी में लिपिको अथवा सेना 

लिपिको / लेखा सहायको मे से 
डेप्यूटेशन पर तबादले द्वारा 100 पांच वर्ष की सेवा वाला उप लेखा- तीसरी श्रेणी के लिये लागू नहीं होता 
प्रतिशत 

पाल /रलवे, रक्षा, गक-तार, विभागो विभागीय पदोन्नति समिति 
लेखा परीक्षा पौर लेखा विभाग तथा 
अन्य मान्ताप्राप्त कैडरो में काम 
करने वाले दो वर्ष की सेवा वाले 
लेखापाल 
( 2) ऐसे ही सगठनो में पांच साल 
की सेवा वाले उप- लेखा पाल । 

[सं० एफ . 10/ 3/ 74-बी०एन० पी०] 

एस० एल० दत्त , प्रवर सचिव , 


(Department of Economic Affairs) 


New Delhi, the 31st August, 1974 


G . S .R . 1237, - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makcs the 
following rules regulating themethod of recruitmont to Class Ict posts in the Bank Note Press, Dewas (Madhya Pradesh ), Namely : 

1 . Short title and cominoncement (1 ) : -- Those rules may becalled the Bank Note Press ( Class III posts) Recruitment Rules, 1974 
(2 ) They shall come into forco on the dato of their publication in the Official Gazetto. 
2. Applications : - These rulos shall apply to the posts specified in column 1 in the of Schedule annoxed bereto . 

3 . Number of posts , classification and scale of pay :- - The number of posts , classification and the scales of pay attached thereto shall 
boas spcified in columns 2 to 4 of the said schedule . 

4 . Method of rocruitment, ago limit, qualifications, eto : — Tho inethod of recruitment to the posts, age limit, qualifications and other 
matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule : Provided that the upper age limit specified for direct 
rocruits may be relaxed in the case of candidatesbelonging to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time. 

5. Disqualification: - No Person -- 
(a) who has ontered into or contracted a marriage with a person having spouse living, or 
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(b ) who, having a suge living, bis entered into or contractod a marriage with any person , 
shall bs eligible forappointment to any of the said posts : 

Provid : 1 that th : Catral Governmentmy, if satisfied that such marriago is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax :- - Where the CentralGovernoment is of opinion that it is necessary or expcdiont so to do, it may, by order , for roa 
sons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons/posts . 

7 . Saving ! - -Nothing in the rules bull afsctroservations and other concessions required to be provided for tho 
Schedule Cutes and the Scheduled Tribos and otbor special categorics of persons in accordance with the orders issued by the Canal 
Governemont from tiine to time in this regard 


SCHEDULE 


Nin ; ofpost 


No. of Classification 
posts 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica . 
tions required for direct 1ecruits 


Whether 
Solection 
Post or 
Non -Seloc 
tion post 


3 


One 


Gonoral Contral R9. 210 - 380 (Old ) 
Servico Class II 


Solection 


Not applicablo . 


Deputy Accoun - 

tant. 


Not applicablo . 


HuatAbstant 0.13 


Selection 

post 


Not applicable . 


Not applicable . 


Gonoral Central Rs. 325 - 15 -475-EB - 
Service Class III. 20 - $ 75 ( Pre -royigod ) 
Non -Gazotted 
(Non -minis 

torial). 


Period of 
probation 
if any 


Whether ago and 

Jucatioal qualiti 
cutions prescribe 
l for direät rozruits 
will apply in the 
case of promotoos 


Mothod of recruitment In case of recruitinont by pro - If a DPC oxis- Circumstances in which 
whether by direct recruit- notion /doputation transferts what is its UPSC to be consulted in 
mont or by promotion or grades from which promotion composition making recruitinent 
by deputation transfer deputation / transfer to be 
and percentage of the va - mado 
cancies to be filled by va 
rious methods. 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


2 yoars. 


Not applicable, 


Not applicable . 


Two years. 


Not applicable . 


By transfer 100 % From Uppor Divn . clerks of 

No 
the gredo of Rs. 130 to 300 
(Pre - revised) with 5 years 
experience of Accounts cle . 

rk /Account Asstt . 
100 % by transfer on dc- Deputy Accountant with 5 Class III DPC 
putation 

years service . Serving AC 
countants in the Accounts 
Dopartinents of Rallways , 
Defonce , P & T , Audit and 
Account Department and 
other recognised cadres 
with 2 ycars service . 
(li) Deputy Accountants with 

5 years in service in the gra 
do in sister organisations. 


[NO . F . 10 / 3 / 74 -BNP ) 
S . L . DUTT , Under Secy. 


(Dopartment of Expenditure) 


New Delhi, the 2nd November, 1974 


CORRIGENDA 


CORRIGENDUM 


G .S . R . 1238 . In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Firance (Department of Expenditure ) 
No. 1 ( 5 ) - E . IV ( A ) / 73, dated the 27th March , 1974 , relating 
to the amendment of Fundamental Rules , in sub -rule ( 1 ) of 
rule 1 , for " Fundamental ( Second Amendment ) Rules, 1974 " , 
read " Fundamental ( Third Amendment ) Rules, 1974 ." 


G . S . R . 1239 , -- In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Finance (Department of Expenditure ) 
No. 1 ( 3 ) - E .JV ( A ) / 73 , dated thç 20th March , 1974, relating 
to the amendment of Fundamental Rules, in sub - rule ( 1 ) of 
rule 1 , for " Fundamental (Amendment ) Rules , 1974 " , read 
" Fundamental (Second Amendment ) Rules , 1974 ." 


(No. 16 (4 ) -E .IV (A ) / 74.] II ] 


[No . 16 (4 ) -E .IV (A ) /74 -II ] 
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G . S . R . 1240 .- - In exercise of the power conferred by the 
proviso to esticle 309 and clause (5 ) of articlo 148 of the Con 
stitution , the President, after consultation with the Comptrol 
ler und Auditor General in relation to persons serving in the 
Indian Audit and Accounts Department, hereby makos the 
following rules further to amend the Fundamental Rules , 
namely - 
1. ( 1 ) These rules may be called the Fundamental (Fourth 

Amendment ) Rules, 1974 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazetto . 


2 . In the Fundamental Rules : 
(i ) in sub -rulu ( 7 ) of rule 54 , for the words " The pro 

portion of the full pay and allowances " , the words 

" The amount" , shall be substituted ; 
( ii ) in clause (1) of sub -rule (2 ) of rulo 54 - A , for the 

words " propotion of the full pay and allowances" , 
the words and biackets " amount ( not being the 
whole ) of the pay and allowances " , shall be substi 

tuted ; and 
(iii) in sub -rule ( 9 ) of rule 4 - B , for the words " The 

proportion of the full pay and allowances" , the 
words " The amount" , shall be substitutod . 


कपि र सिंचाई मंत्रालय 

(off ) 

a formatt , 6 TETT, 1974 
TOTO fro 1243 - 194fT forum auga 3098 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि विमानन निदेशा 
# 4 # ( 3 qreyfino 98 ) wff fryH , 1972 À PUTITAT 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् - 
_ 1 ( 1 ) इन नियमो का नाम कृषि विमानन निदेशालय ( मर्ग 

sacrifaran qa ) waff ( rente ) fr4h , 197461 
( 2 ) 17997 # Tur atite 
2 fer fram ferua ( 3 urfa 97 ) 4771 f644 , 
1972 7 H , TA TTA ) afuta # 6 2 
HTT, FYEN 7, 10 et 11 # Afifteet ti wont gufa - 
FAFY 7 ; 

( 1) Afgan a HODET ATT 
(2 ) for 17 METU * T FT 7 # 

44 3 a 41 49 1 
FTFM 10 . 

" प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर सीधी भर्ती 

ART" 
FITEM 11 : 

sistent 
मह स्टोर क्लर्क जिसने कृषि विमानन निदेशालय 

मे नियमित माधार पर उम श्रेणी मे 5 वर्ष 


[No. 1(5 )- E . IV ( A )/ 73 ] 


CORRIGENDUM 


G .S .R . 1241. - Ir the notification of the Government of 
India in the Ministry of Finance (Department of Expenditure ) 
No, F . 8 ( 13 )- E II( 8 ) / 73 -(i), dated the 13th February , 1974 , 
relating to the amendment of the Fundamental Rules, 


[ĦO 25-3 /74 - -4706toquo] 
(के० बालमृष्णन ) प्रवर सचिव 


(a) for " ( 1)", read " 1(i)"; 


( b ) in 1 (i ) as corrected , for " Fundamental ( Amend 

ment ) Rulos, 1973 " , read " Fundamental (Amend 
ment) Rules , 1974 ." 


(c ) in rule 2 , for " the clauses" , read " In clauses" . 

[16 (4)-E .IV ( A )/74-1] 


G . S .R . 1242. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 and clause ( 5 ) of article 148 of tho Con 
stitution and after consultation with the Comptroller and 
Auditor -General in relation to the persong serving in he Indian 
Audit and Accounts Department, the President hereby makes 
the following rules further to amend the Central Civil Sor 
vices (Leave ) Rules, 1972 , namely : 
1, ( 1 ) These rules may be called the Central Civil Servi. 

ces (Lcave ) ( Third Amendment ) Rules , 1974. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette. 
2 . In the Central Civil Services (Leave ) Rules, 1972 , for 
sub -rule ( 3 ) of rule 46 , the following sub - rulo shall be sub 
stituted, namely : 
" ( 3 ) Hospital leave may be granted for such period as 

the authority granting it may consider necessary , on 

leave salary - 
( 1 ) equal to leave salary while on carned leave, for 

the first 120 days period of any such leave; and 
(il ) equal to leave salary during half pay leave , for 

the remaining period of any such leave " 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 6th November, 1974 
G .S .R . 1243 . - - In exercise of the powers confcired by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules to amend the Directorate of 
Agriculture Aviation ( Class III Non -Gazetted posts ) Recrut 
ment Rules, 1972 , namely : 

1 . 1. These rules may be called the Directorate of Agri 
cultural Aviation (Class III Non -Gazetted posts ) Recruit 
ment Amendment ) Rules, 1974 , 
2 . They shall come into force on the date of their 

publication to the Official Gazette , 
2 . Io the Schedule to the Directorate of Agricultural 
Aviation (Class III Non -Gazetted posts ) Recruitment Rules, 
1972, against item 2 relating to tho post of Store -keeper 
(Aviation ) , in columns 7 , 10 and 11 for the entirica , the 
following entries shall be substituted , namely : 

" Essential 
Column 7 : (1) Matric or oquivalent qualifications, 

(2 ) Not loss than 3 years experience in 

handling aviation storos ." 
Column 7 : " By promotion failing which by direct 

recruitment. 

" Promotion 
Column 11 ; Storios Clerk with 5 yoars sorvice 

rendered in the grade on regular basis 
in thc Directorate of Agricultural 
Aviation , " 

[No. 25 -3 /74 -PPS ) 
K BALAKRISHNAN , Under Sexy . 


[No. 14 (8 )- B .IV ( A ) / 73] 
C . N SUDARSANAN , Under Secy , 
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[ PART IF 


MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

( Department of Culture ) 
Now Delhi, Tho 31st October, 1974 


G . S .R . 1244 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes tho following rules further to amend the National 
Library , Calcutta ( Class IV posts ) Recruitment Rules , 1959 
namely : -- 


1 . (1 ) These rules may be called the National Library , 
Calcutte. ( Class IV posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1974 . 


शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 

(संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली, 19 नवम्बर , 1974 
सा० का नि० 1244. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
पारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रीय पुस्तकालय , 
कलकत्सा ( वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1959 में और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात्: --- 
1. ( 1 ) इन नियमों का माम राष्ट्रीय पुस्तकालय, कलकत्ता ( वर्ग 4 पद ) 

भर्ती (संशोधन ) नियम , 1974 है । 
( 2 ) ये राजपम में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. राष्ट्रीय पुस्तकालय , कलकत्ता ( बर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1959 
की अनुसूची में - - 

( I) गैस्टेटनर प्रमालक और छंटाईकार पदों में से प्रत्येक पथ के सामने , 
( फ ) स्तम्भ 5 में , निम्नलिखित प्रविष्टि पन्तःस्थापित की जाएगी, 
मर्थातः - - 

" 18 - 25 वर्ष " 
( ब ) स्तम्भ 6 की प्रविष्टियों के स्थान पर, मिम्मतिधित रखा जाएमा 

मात्: -- 
( 1 ) पाठवी कक्षा उत्तीर्ण 
( 2 ) शैक्षिक प्रहंताएं : हाँ 

( 3 ) मायु : महीं 
( 11 ) दफ्तरी, लेवलर और अमादार पदों के सामने, स्तम्भ 6 को प्रविष्टि 

के स्थान पर निम्नलिखित रखा आएगा, अर्थात्: -- 
( 1 ) पाठवी कक्षा उत्तीण । 
( 2 ) शैक्षिक प्रहताएं : हो 
( 3 ) पायु : नहीं । " 

[ संख्या 10- 67/ 72 सी०ए० 1 ( 2 ) ] 

एम० मार० चौधरी, प्रबर सचिव 


( 2) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 

2. In the Scheduled to the National Library, Calcutta 
( Class IV posts ) Recruitment Rules, 1959 : 
(i) against each of the posts of Gastetner Operator and 

" Sorter ; 
( a ) in column 5, the following entry shall be inserted 

namely : 
"18 -25 years " 


( b) for the entries in column 6, the following shall 

be substituted , namely : 
(1 ) Class VIII Pass. 
( 2 ) Educational qualifications : Yes. 
(3 ) Age : No . 


(ii) against posts of Daftary , Labellor and Jain adar 

in column 6 for the entry , the following shall be subs 
tituted, namely : -- 
"(1) Class VIII Pass. 
(2 ) Educational qualifications: Yes . 
( 3) Age : No . 


[ No . F. 10 - 67/ 72 - CAI ( 2) ] 
M . R . CHOUDHURY , Under Secy . 


सा० का नि० 1245. - - मविधान के अनुच्छेद 309 में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा राष्ट्रीय संग्रहालय , नई दिल्ली में 
( श्रेणी I मोर II के पदों ) के भर्ती नियम 1963 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैमर्थातः -- 

1. ( I ) इन नियमो को गष्ट्रीय संग्रहालय , मई दिल्ली ( श्रेणी I मोर II के पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1974 कहा आए । 

( II ) सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से ये लागू होंगे । 

2 राष्ट्रीय संग्रहालय, नई दिल्ली ( श्रेणी I और II के पदो ) की अनुसूची में भर्ती नियम 1963 में निवेशक के पद से संबन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर 
यह लिखा जाए अर्थात: - - 


वर्गीकरण 


मेतनमान 


पद का नाम 


पदों की 
संध्या 


क्या प्रवरण पद 
है प्रथवा गैर 
प्रबरण पद 


सीधी भर्ती के लिए 

मायु 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 

तथा अन्य योग्यताएं 


- 


. . . 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


50 वर्ष 


मागू नहीं होता 


1 


निवेशक 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी- 1 ( राजपवित ) 


२० 2250- 125- 2 - 
2500-६०रो० - 125/ 
2- 2760 


अनिवार्य 
प्रख्यात विद्वान अथवा संग्रहपाल जिसके 
पास निम्नलिखित महत्तामों में से 

कोई भी एफ हो : 
( क ) किसी भी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से भारतीय कला के 
इतिहास सहित ललित कमा 
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1 


4 


-- -- - - - 


- 


अथषा पुरानस्य मयषा भारतीय 
इतिहास अथवा मामवविज्ञान में 
कम से कम द्वितीय श्रेणी में 
स्नानकोसर की डिग्री या इसके 
ममतुल्य नथा राष्ट्रीय अथवा 
अन्तर्राष्ट्रीय ख्याति के किसी 
संग्रहालय में लगभग 15 वर्ष का 
बरिष्ठ प्रशासनिक पद पर 
अनुभव । जिम व्यक्ति के पास 
संग्रहालय विधा का रिप्लोमा 
हो उसके मामले में ऐसे अनुभव 
की अवधि लगभग 10 वर्ष हो 
मकती है । 

अथवा 
( ब ) ललित कला भारतीय कला का 

इतिहाम अथवा भारतीय इति 
हास अथवा पुरातत्ष अथवा 
मामय विज्ञान में डाक्ट्रेरेट पौर 
मिम्मलिखित दो ग्रुपों में से किसी 

एक भाषा का शान- --- 
( क ) संस्कृत, पाली अथवा प्राकृत ; 
( ख ) फारसी, परमी , फ्रेच अथवा 

जर्मन । 
किमी कालेज , विश्वविद्यालय अथवा 

अन्य शैक्षणिक सस्थामो पथवा किसी 
मांस्कृतिक सस्था में किसी जिम्मे 
वार पद पर कार्य करने का अनुभव 
तथा मृल अनुमधान अथवा मनु 
संधान कार्य का निदर्शम का पर्याप्त 
अनुभव हो जो प्रकाशित पुस्तकों, 
लेखों तथा मोनाग्राफों से मित्र हो । 
( संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेक 
पर महंतानो में छूट दी जा सकती 
है यदि प्रार्थी अन्य सभी प्रकार से 

महंनाप्राप्त हो ) । 
भर्ती की प्रणाली प्रत्यक्ष भर्ती या पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति या तमावले में यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनके 

उन्नति/प्रतिनियुक्ति / या तबादले भर्ती की स्थिति में , उन ग्रेडों का समिति हो तो उसकी अधीन भर्ती करने के 
तथा विभिन्न प्रणालियों द्वारा उल्लेख जिससे पदोन्नति या प्रमि- मंधना क्या है विषय में संघ लोक सेवा 
भरे जाने वाले रिक्त स्थानों नियुक्ति या तमादला किया जाना 

मायोग से परामर्शकिया 
की प्रतिशतप्ता 

माना है 


। 


मया प्रत्यक्ष मर्ती परिवीक्षा की 
मालों के लिए निर्धा- अवधि यदि कोई 
रित की गई मायु हो तो 
समा शैक्षिक महंताएं 
पदोन्नति के विषय 
में भी लागू होंगी 


--- - 


- - - 


- 


- 


89 


10 


11 


:: 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता जैसा कि संघ लोक सेवा 

पायोग (परामर्श में 
छूट ) विनियम, 1958 

के मधीम अपेक्षित है । 
[ सं० ए० 12018/ 1/ 71 - सी०ए० 1 ( 5) ] 

बलदेव महाजन, अवर सचिन 
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[ Part II 


G . S . R . 1245. -- In oxorciso of the powors conforted by tho proviso to article 309 of the Constitution , the President heicby prales 
the following rules further to ginend the National Museum , Now Dolhi (Class I and II Posts) Recruitment Rules 1963, namely in 

1. (1) Those culos may be called the National Muscum , New Delhi ( Class I and II posts ) Recruitment ( Ainendment) Rules 1974 . 

(2 ) Thəy shall come into force on the date of their publication in the official Gazetto . 

2 . In the Schodule to the NationalMuscum , New Delhi, (Class I and II posts ) Recruitment Rulos , 1963, for the entires relating to 
the post of Director , the following shall be substituted namely : 


Namo of Posts 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Ago limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifice 
tions required for direct recruits 


Whether 
Solection 
Post or non 
Solootion 
Post 


4 


6 


Director 


1 General Central R9. 2250 - 125-2 - 2500 - Not 

Sørvico Class I EB - 125 /2 -2750 applicable 
Gazetted 


50 years (Re- Essential ; 
laxable for Eminent scholar or Muscologist 
Government with any of the following 
servants ) 

qualifications : 
(A ) At least a socond class 

Master s degree in Fine Arts, 
including History of Indian 
Art, or Archacology or Indian 

History or Anthropology 
from a recognised University 
or its cquivalont and about 
15 years experience in e 
senior administrative posi 
tion in a museum of national 
or international repute . For 
a porson with a Diploma in 
Muscology . tho poriod of 
such experlonce may be about 
10 years, 


OR 


(B ) Doctorato in Fino Arts , 

History of Indian Art or 
Indian History or Archaco 
logy or Anthropology , and 
knowlodgo of one language 
from any of the following 
two groups 
( a ) Sanskrit, Palior Parakrit ; 
( b ) Porsian , Arabic , French 

or German ; 
with oxpericnce of working 
in collego, university oi 
other Academic institutions 
or in a cultural organisation 
in a rcsponsiblo position 
and having sufficient expori 
onco of original research or 
guiding of research work , 
as proved by published books 

Articles and monographs. 
(Qualifications relaxablo at the 

discretion of the union Public 
Service Commission in case of 
candidatesothorwise well 
qualificd . ) 


Whether awe and Period of 
educational quali- probation 
fications prescri- if any 
bed for direct 
rocruits will apply 
in the case of 
Promotocs 


Method of recruitmont In case of recruitment by If a Departmen - Circumstancos in which 
whether by direct recruit- promotion or doputation or talPromotion Union Fublic Service 
ment or by promotion or transfor , grados from which Committee Con mission is to be 
by doputation or trausfor promotion or deputation or oxists what is consulted in making 
and porcontago of the transfor to be made. 

its composition Tecl uit , ent, 
vacancies to be filled by 
various methods 


HT 


8 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By diroct recruitment 


Not applicablo 


Not applicable 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations 
1958 . 


(No. A - 12018 /1 /71- CA (1)( 5) ] 
BALDEV MAHAJAN , Under Secy. 
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- - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- 
मोबहम एवं परिवहन मंत्रालय 

MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 
( मड़क पक्ष ) 

(Roads Wing) 
नई दिल्ली , 2 सितम्बर, 1974 

New Delhi , the 2nd September, 1974 . 
मा० का नि० 1246 : - - राष्ट्रपति सविधान अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

G. S . R . 1246. . --In exercise of the powers conferred by the 
बाग प्रदन शक्मिया का प्रयोग करते हुये, एतद्द्याग गफ पक्ष ( अधीनस्थ 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 

herehy mukes the following rules further to amend the Roads 
सकनीकी स्टाफ ) भर्ती नियम , 1966 में और मशाधन करने के लिये Wiug ( Subordinate Technical Staff ) Recruitment Rules , 1966 , 
निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् - - 

nanmely: 
( 1 ) हन नियमो का नाम मड़क पक्ष ( अधीनस्थ तकनीकी स्टाफ ) 1 . ( 1) These rules may be called the Roads Wing (Sub . 

ordinate Technical Staff ) Recruitment ( Amendment ) 
भर्ती ( गशोधन ) नियम , 1974 है । 

Rules 1974. 
( 2 ) ये गणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
2 मरक पक्ष ( अधीनस्थ तकनीकी स्टाफ ) भर्ती नियम , 1966 की 

lication in the Official Gazette . 
अनुसूची में , स्तम्भ 7 में “ लायरियन ग्रेड- 3 " के पद सम्बन्धी क्र ० स० 2 . Ir the Schedule to the Roads Wing (Subordinato Technical 
9 के सामने मौजूदा प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखी जाये, अर्थात् : 

Staff ) Recruitment Rules , 1966 , against S . No. 9 relating to 

the post of Librarian Grade IIl in column 7 , for the exis 
" अनिवार्य : म्नासक जिमके पाम नायबैरी विज्ञान में डिप्लोमा प्रथवा 

ting entry, the following entry shall be substituted , namely: 

" Essential : Graduate with Degree or Diploma in Library 
डिग्री हो । 

Science ." 
[सं० ए०- 11-2 ( 1 )/ 72] 

[ No. A II 2 (1 )/ 72 ] 
प्राई० एम० वत , अपर सचिव 

I. S . DUTT, Under Secy . 


निर्माण और पावाम मंत्रालय 


मई दिल्ली , 6 मवम्मर, 1974. 


साका०नि० 1247..~- राष्ट्रपमि , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , लेखन सामग्री नियंत्रक (निर्माण 
और आवास मंत्रालय ) के अधीन प्रारक्षित स्टाम्प डिपो में वर्ग 4 के पद / पदों पर भर्ती को पति को विनियमित करने वाले निम्मलिखित नियम बनाते हैं , 
पर्थात् : -- - 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : इन नियमों का नाम प्रारक्षित स्टाम्प रिपो ( वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1974 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. लाग होना ये नियम इममे उपाव अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्विष्ट पद/पदो को लागू होगे । 

3 पव-सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान · उक्स पद / पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उसका/ उनके वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
2 मे 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य महताये , आदि . उक्त पद / पदो पर भर्ती की पसप्ति , पौर उमसे उनसे संबंधित माय-सीमा , मस्सायें मौर 
अन्य बातें व होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 नफ में विनिर्दिष्ट हैं । 

5 निरर्हतायें . वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है ; 
उक्त पदो में मे किमी पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

परम्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाय कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय बिधि के अधीन अनुज्ञेय है 
है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे मकेगी । 

6. शिथिल करने की शमिल : जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लिपिबद्ध करके , इन नियमो के किमी उपबन्ध को , व्यक्तियो या पदो के किसी वर्ग या प्रवर्ग की बाबत, प्रादेश , द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


7 व्यावृत्ति · इन नियमो की कोई बात केन्द्रीय सरकार द्वारा इस बाबत ममय -समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो , 
प्रमसचित जनजातियों और व्यक्तिया के अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों को दिये जाने के लिये अपेक्षित आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 
9GI/ 74 - 4 
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PART 11 — 
- - - - -- - - 


प्रन्सूची 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


पए का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
सख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती मिय जान सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियो के लिय के लिये शैक्षिक प्रौर अन्य महताये 


प्रायु 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 

7 
- - - 

__ - 
___ लागू नहीं होता 


- - 


- 


- - 


- 


1 वितरण मिरझार 


2 भारी 


5 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - 
1 साधारण केन्द्रीय मया , 10- 4- 250-50रो० अचयन लागू नहीं होना 
वर्ग 4 

___ - 5 - 270 म . 
4 माधारण केन्द्रीय मेवा 210- 4- 250-६०० लाग नही होता 18- 25 वष 
वर्ग 4 

___ - 5- 27010 
। माधारण केन्द्रीय मेवा 200- 3- 2067- 4- 231 प्रचयन लाग नहीं होता 
वर्ग 1 

- 4000- 4- 150 


मान्यता प्राप्त स्कन से पाठयी 

कक्षा उत्तीर्ण । 
लागू नही हाता 


3 जमादार परबान 


4 दफ्तरी / पैका 


। 


लागू नहीं होना 


लाग नही हाता 


माधारण केन्दीय मेषा 200- 3- 206- 4- 234 अपयन 
वर्ग 4 

- १०रो०- 4- 250रु० 
माधारण काम्द्रीय मेवा 196- 3- 220 -६० रो०- लाग नहीं होना 
वर्ग 4 

- 3 23250 


= दग्बान 


, 


1५- 25- वर्ष 


लागू नहीं होता 


6 फगग 


1 


साधारण केन्द्रीय मेवा 196- 3- 2 20-६७गे . लाग नही होमा 19- 27 वर्ष 

वग 4 


कुछ नहीं 


3 - 25270 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


मीधी भर्ती किये परीविक्षा की 
जाने वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि 
लिए विहित प्रायु कोई हो । 
पौर शैक्षिक अहनाए 
प्रोन्नति की दशा में 
मागू होगी या नही 


भर्ती की परिति /भर्ती सीधे प्रोन्नति | प्रतिनियुक्ति | स्थाना- यदि विभागीय प्रोन्नति भनी करने मे किन 
होगी या प्रोन्नति द्वारा या लरण द्वारा भर्ती की दशा में ये ममिति है, तो परिस्थिनियो मे 
प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण श्रेणीयां जिनसे प्रोन्नति / पनि उसकी मरचना मंघ लोक सेवा 
भारा तथा विभिन्न पनियो नियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

प्रायोग परामर्ण 
बाग भरी आने वाली रिकि जायेगा । 

किया जायेगा 
नयो का प्रतिशत 
- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
10 

11 

_ 12 _ __ 19 
- - - - -- - _ _ 
शत प्रतिशत प्रोग्नति द्वारा प्रोन्नति 

विभागीय प्रोन्नति नाग नहीं होता 
दप्तरी जो ग्रेड में तीन वर्ष मेवा कर सगिनि वर्ग । 


- - 


- 


- - 


- 


12 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


लाग् नहीं होना 


। वष 


चुके हो 


लागू नहीं होता 
लाग मही हाना 


। वर्ष 
2 वर्षे 


लाग नही होता 


। वर्ष 


लागू नगे हाता 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
2 वर्ष 


शास प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा लाग नहीं होता 

नाग नही होता नाग नही होता 
णम पतिशत प्रोन्मति द्वारा प्रगति 

विभागीय प्रान्ननि लाग महा होता 
दरबान जो ग्रेड में तीन वर्ष सेवा समिति वर्ग । 

कर चुके हो 
धात प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति 

विभागीय प्रा ननि लाग नही होता 
चपरासी जा ग्रेड मे तीन वर्ष सेवा ममिति वर्ग । 

कर चुके हो 
शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नही होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
मत प्रतिशत सीधी भर्ती वाग । पागू मही होना 

लागू नहीं होता लाग नहीं होता 
नियमित रिक्तियो मे पाक 
स्मिक फराशो को पहले 
लिया जायगा जो प्रारम्भ 
मे रोजगार दफ्तरों से 
नामिविष्ट होकर आये थे 
भौर 240 दिन की मेया 
प्री पर युके है 
- - - - -- - - - - - - - - - - - 

- - 

- 
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- - - - - - - 
2 माधारण केन्द्रीय मेवा 14016- २- 220-८०० लाग नही होता 18- 25 वर्ष कुछ नहीं 
वर्ग 4 

- 3- 23250 
2 माधारण केन्द्रीय मेया 15- 3- 2 20-६०रो लागू नही होता 18- 25 वर्ष मान्यताप्राप्त स्थल में पाठवी कक्षा 
वर्ग 4 - 3- 23270 

उत्तीर्ण 


7 माइ कण 


6 षपरासी 


माधारण 


9 श्रमिा 


कुछ मही 


10 छटनीकार 


10 
10 साधारण केन्द्रीग मेवा 100- 3- 220-६०रो०- लागू नही होता 18- 25- वर्ष 
वर्ग 4 

3- 2 - 23250 
माधारण पेन्द्रीनावा 196- 3- 2 20-40रो० - लाग नही होता 18- 25 वर्ष 
वर्ग 4 

3 - 23210 
- - 

- - 


मान्यताप्राप्त स्कल से प्राथमिक परीक्षा 

उत्तीर्ण 
- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


11 


12 


12 


13 


13 


- 


- 


- 


- 


- - - 


लाग नहीं होता 


। वर्ष 


नाग नहीं होता 


लाग नहीं हासा 


णा पतिणन मीधी भर्ती ताग । लाग नहीं होता 
नियमित रिक्तियों मे पाकस्मिब 
साइ यशा को परन्ने निया 
जायगा जा प्रारम्भ मे गेज 
गार दफ्तरा से नामनिविष्ट 
होमर आये थे और 240 
दिम की मेवा परी कर चके 


लागू नहीं पाता 
लाग नहीं हाता 


लागू नहीं होता 
लाग नही होला 


नागू नहीं होता 
लाग नही होता 


- 


। वर्ष 

णत प्रतिशत मीधी भर्मीद्वारा लागू नही होता 
णत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वाग । लागू नहीं होता 
नियमित रिक्तियो मे आकस्मिक 
अमिको को पहले लिया 
जायगा जो प्रारम्भ में रोज 
गार दफतरो से नामनिर्दिष्ट 
होकर माये ये और 240 
दिन की सेवा पूरी कर 

चुके है 
2 वर्ष 

उपयुक्तता के परीक्षण क अधीन लाग नहीं हाता 
रहते हुए शत प्रतिशत सीधी 

भर्ती द्वारा 
- - - - - - - 


लाग नही होता 


लागू नही होमा 


लाग नहीं होता 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 

- - 
[ म ए - 12018/ 1/ 74- एम टी वाई ) 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

New Delhi , the 6th Novembel , 1974 


G . S .R . - 1247 - In cxercise of the powers conlerred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby inakes the 
following rules regulating the method of reciuitment to Class -IV posts in the Reserve Stamp Depot, Calcutta , under the Controller of 
Stationery (Ministry of Works and Housing ) namely : - 


Shout title and conmmencement – ( 1) These rules Inay be called the Reserve Starnn Depot ( Class IV ports ) Recruitment Rules , 


1974 


(2 ) They shall come into foice on tho date of their publication in the Official Gazette 
2 Application --- Those rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to these Rules 


3 Number of pois clustulion and Scule si puy - Thu munibes of posts , their clussification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specihed in columns 2104 of the said Schedule 


4 Metliou olieruitzient, jre lunit and othei qualificacions -- The method of reciuilinent to the said posts, ugc limit, quauilications 
and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid 
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5. Disqualification . No persons, - 


(a ) who has ontered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said post: 


Provided that tho Central Government may, if satisfied , that such marriago is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 


6 . Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order , 
for reasons to be recorded in writig relax any of the provisions of these rulcs with respect to any class or category of persons or posts , 


7. Saving. - Nothing in those rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


THE SCHEDULE 


Namc of post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


ET 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 

post or 
non -selection 

post 


2 


3 


1. Dellvery Sircar 


i 


Not applicable 


Not applicable 


General Central R $. 210 -4 -250 - EB - 5. Non 
Service 270 . 

selection 
Class IV 


2 . Store Receiver 


4 


18 -25 years 


Class VIII of a recognised school. 


General Central Rs. 210 -4- 250 - 8B -5 . Not 
Service 270 . 

applicable 
Class IV 


Not applicable 


3 . Jamadar / 

Durwan 


Non 
selection 


Not applicable 


General Central Rs. 200 -3 - 206 -4 
Şorvice 

234 - EB - 4 - 250 . 
Class IV 


4 . Daftry /Packer1 


Not applicable 


Not applicable . 


General Central Rs. 200 -3 -206 -4 -234 - Non 
Service EB - 4 - 250 . 

selection 
Class IV 


5 . Durwin 


2 


18 -25 years 


Nil 


General Central Rs. 196 -3 -220 -EB-3 . Not 
Servicc 232. 

applicable 
Class IV 


6 . Farash 


18 - 25 years 


Nil 


General Contral Rs. 196 - 3 - 220 -FB - 3 - Not 
Service 232 . 

applicable 
Class IV 


7 . Sweeper 


2 


18 - 25 years 


NIT 


General Central Rs. 196 -3 -220 -EB -3 . Not 
Servico 232 . 

applicable 
Class IV 


8 . Peon 


2 


18 - 25 years 


Class VIII of a recognised school 


General Central R $. 196 -3 -220- EB - 3. Not 
Servico 232 . 

applicable 
Class IV 


9. Labourer 


er 


10 


18 -25 years 


NU 


General Central Rs. 196 -3 -220 -EB-3 - Not 
Service 232 . 

applicable 
Class IV 


10 . Sorter 


18 - 25 years 


recog 


General Central Rs. 196-3 -220 -2.0 - 3. Not 
Service 232 . 

applicable 
Class IV 


Primary school pase of a 

niscd school 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


S 


ULA . 


pades tal Promotice 
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Whether age and Period of Method of réchulttient In case of itctuitment by pro - ff a Dopartmen - Circumstances in which 

educational probation , whother by direct recruit- motion or transfer , grades tal Promotion Union Public Service 
qualifications if any ment or by promotion or from which promotion or Committee Commission is to be 
prescribed for 

transfer and percentage transfer to be inade exists what is its consulted in making 
direct recruits will of the vacancies to be 

composition 

recruitment 
apply in the case 

filled by various methods 
of promotees 


Commission in ma 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


— 


- 


- - — 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


T 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - 


- 


Promotion : 


Not applicable 


2 years 


100 % by promotion 


Daftry with 3 years service 

in the grade. 


Not applicable 


Class IV 
Departmental 
Promotion 
Committee . 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct recruit- Not applicable 

ment. 


Not applicable 


Not applicable. 


Promotion : 


Not applicable 


2 years 


100 % by promotion 


Not pplicable . 


Durwan with 3 years service Class IV 
in the grade . 

Departmental 
Promotion 
Committee 


Promotion : 


Not applicable 


2 years 


100 % by promotion 


Peons with 3 years service in 

the grade . 


Not applicable. 


Class IV 
Departinental 
Promotion 
Committee 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct recruit . Not applicable 

ment. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 ycars 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by direct recruit- Not applicable 
ment. Casual Farash , 
who have completed 
240 days and who were 
initially nominated by 
Employment Exchange 
to be taken first in the 
regular vacancies . 


Not applicable 


year 


Not applicable 


Not applicable . 


100 % by direct recruit - Not applicable 

ment, Casual Sweepers 
who have completed 
240 days and who were 
initially nominated by 
Employment Exchange 
to be taken first in the 
regular vacancies. 


Not applicable 


? years 


100 % by direct recruit - Not applicable 

ment. 


Not applicable 


Not applicable. 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable , 


100 % by direct recruit- Not applicable 
ment. Casual labourers 
who have completed 
240 days and who were 
initially nominated by 
the Employment Ex 
change to be taken first 
in the regular vacan 
çies. 


Not applicable 


2 years 


Not applicablc 


Not applicable. 


100 % by direct recruit - Not applicable 

ment, subject to suit 
ability test. 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- - - - - - 


- 


- 


, 
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सा० का० नि० 1248 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, लेखन सामग्री नियंत्रक (निर्माण 
और पायास मंत्रालय ) के अधीन पारक्षित स्टाम्न हिपों में वर्ग 3 के पद / पों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, 
अर्थात:-- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : इन नियमो का नाम प्रारक्षित स्टाम्प टिपो ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1974 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. लागू होना . ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद/ पदों पर को लागू होंगे । 


3 पद-पंछ्या , वर्गीकरण और वेसनमान : उक्त पव/ पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उसका उमके वेतनमान पे होंगे जो उक्न अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 सक में विनिर्दिष्ट है । 


____ 4 भर्ती की पहिर , प्राय-मोमा और अन्य प्रर्हताएं , प्रादि . उष्ण पदों पर भर्ती की पसमि , और उससे पव/ उनमे सम्बन्धिम प्रायु -मीमा . पहनाए 
पौर प्रम्य बासे वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


5. निरर्हताएं . वह व्यक्नि : --- 


( क ) जिमने म व्यक्ति म, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति मे बियाह किया है , 


उक्त में में किसी का पाव नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगी । 


6 शिथिल करने की शक्मि . जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करमा आवश्यक या समीचीन है वहा यह, उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लिपिबा करके , तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन निगमों के किसी उपबन्ध को , व्यक्तियो या पर्यों के किमी वर्ग या प्रवर्ग की बाबन, प्रादेश 
द्वारा , शिथिल कर मकेगी । 


7. व्यावृमि : इन नियमो की कोई बात केन्द्रीय सरकार द्वारा इस बाबन ममय-समय पर जारी किए गए पादशां के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनु 
सचिन जनजामियो और पस्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्सिया को दिए जाने के लिए अपेक्षित प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव 
नहीं डालेगी । 

प्रमुसूची 


- 


- - - 


- 


- -- -- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 
पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 


पदो की 
संख्या 


अचयन पद 


सीधी भर्ती किए मीधी भर्ती किए आने वाग्ने 
जाने वाले व्यभिक्तयों के व्यक्तियों लिए शैक्षिक और अन्य 

के लिए प्रायु अर्हताएं । 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 


__ _ - 


- 


- 


- - - 


- -- - - - 

सयन 


- - - - - 
नाग नही होता 


- - - 
नाग नहीं होता । 


1 . भंडारी 


- - - - - - - - -- - - - - - -- 
माधारण केन्द्रीय सेवा , 4 2 5- 1 5- 5 30-१०० 
वर्ग 3, प्रराज 

15-560 
पवित , अनुमविवीय । 20- 600 रु० 


2 उप पहारी 


ययन 


81- 25 


माधारण केन्द्रीय सेवा 330-10- 380 
वर्ग 3, अराजपतित परो०- 7 2- 500 
अनुसचिबीय । दरो0-15-560 २० 


उच्च माध्यमिक परीक्षा 
उतीर्ण तथा सरकारी कार्यालय 
गा विख्यात फर्म मे भंडारी 
में कार्य का दो वर्ष का 
अनुभव । 


श्रेणी 


अचयन 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 


3. उच्च 
लिनिक 


! मावारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग , अराम- 

खित, अनुसचिवीय । 
- - - 

__ --- - 


330- 10- 380-८०रो . 
12- 500-2000. 

15- 560 रु . 


_ 


- - - 


- - 


- - 


- - - - . 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- -- --- ----- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 
10 


13 


- - . _ 


.. . 


- 


- 


- - - - - - 
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- - - - - - - - 

-- - - - - - - - 
सीधेभर्ती किए जाने वाले परीवीक्षा की भर्ती की पवित/ भर्ती सीधी होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थामान्तरण यदि विभागीय पनि भर्ती करने में जिम 

शक्तियो के लिए अनधि यदि गा प्रोन्नति वारा या प्रति - दाग भर्ती की नशा में घणियागिति है नो म परिस्थितियों में संघ 
पिहिम प्रायु और नियुक्ति स्थानान्तण द्वारा जिम में प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 

संरचना लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अईमाए तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा स्थानान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया 
प्रोन्ननि की दशाम मरी जाने वाली रिक्तिया का 

आएगा 
लागू होगी या नहीं 

प्रतिशत 
- -- - 

- - - - - - - - - 
11 
- - - - 

_ _ _ _ _ 12 . . . - - 
लागू नहीं होता । वर्प शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 

प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति लाग नाही होता 
उप महारी या उम्म श्रेणी लिपिक ममिति वर्ग 3 

जो प्रड में तीन वर्ष सेवा कर 
चुके हों , एसा न होने की 
दशा में निम्न श्रेणी लिपिक 
जो ग्रेड में पाठ वर्ष सेवा कर 

चुके हो । 
पायु - - नही 2 यप शान प्रतिणन प्रोन्नति द्वारा जिमके प्रोन्नति : 

विभागीय प्राप्तति नाग नही होता 
प्रहतार-- - हा 

न होने पर सीधी भर्ती निम्न श्रेणी लिपिक जो ग्रेए में ममिनि वर्ग 3 
द्वारा । 

आठ वर्ष सेवा कर चुके हो , जिस 
मैं वो वर्ष भाडार अनुभाग में 

सेवा होनी चाहिए । 
लाग नहीं हाना वर्ष शन पमिशन प्रो गति द्वाग प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति गमिलि लागू नहीं होता 
( i ) 66- 2/ 3 % उन निम्न श्रेणी वर्ग 3 

लिपिको में से प्रोन्नति 
द्वारा प्रेट मे पांच 

वर्ष सेवा कर चुके हों । 
( ii ) 3 33- 1 / 3 % प्रतिशत जन निम्न 

श्रेणी लिपिको के लिए , 
जो ग्रेड में तीन वर्ष 
सेवा कर चुके हों , सीमित 
विभागीय प्रतियोगिता लिखित 
परीक्षण के आधार पर 
प्रोन्नति द्वारा 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


-- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


. . 


- - 


- 


- 


- 
1 


5 


4 . निम्न श्रेणी लिपिक 7 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 290-दरो०- लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष 
वर्ग 3, पराज 

6 - 326- 8 - 366 
पनित 

दरी० - 8 - 390 -10 
-100 म० 


अनिवार्य 
(i ) मैट्रिकुलेट या समसुल्य ; 
( ii ) टाइप लेखन में सीस शब्द 
प्रति मिनट की न्यूनतम गति , 

परन्तु यह कि : 
( क ) जिस व्यक्ति में टाइप लेखन 
में उक्त महंता न हो उसे इस 
शर्त पर नियुक्त किया जा सकेगा 
कि वह तब तक पद से संलग्न 
वेतममान में वेतन वृद्धि लेने 
फा या ग्रेग में स्थायीषत होने 
का या पुष्ट किए जाने का पात्र 
नही होगा जब तक कि यह टाइप 
लेखम में तीस पाब्द प्रति मिनट 
की गसि प्राप्त नहीं कर लेना ; 

और 
( ख ) कोई शारीरिफ म्प से अघु 
विधाग्रस्त व्यक्ति जो प्रन्यपा 
किसी लिपिकीय पद को धारण 
करने के लिए माहित हो किन्तु 
जिसमें टाइप लेखन में उषप्त 
पहता न हो , इस शर्त पर 
नियुक्त किया जा सकता है कि 
असुविधाप्रस्त व्यक्तियो के लिए 
विशेष रोजगार दप्तर से सम्बद्ध 
चिकित्सा मोर्ड या जहाँ ऐसा 
चिफिस्सा बोई नहीं है यहा 
सिविल सर्जन यह प्रमाणित 
कर वे कि उपम प्रसुविधाप्रस्त 
व्यक्ति टाइप फरने में समर्थ 
होने के लिए ठीक दणा मे नती है । 

- -- - - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 
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8 


12 


____ 13 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 
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10 
- - - - - - 
2 वर्ष 

लागू नहीं होता 

लागू नही होता 
मीधी भर्ती द्वारा 
निम्न श्रेणी लिपिक के ग्रा में सीधी 

भर्ती द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों का दस प्रतिशत 
वर्ग 4 के कर्मचारियों मे से ( जो 
नियमित स्थापन के हों ), निम्म 
लिखित शतों पर, भरे जाने 

के लिए प्रारक्षित रखा जाएगा : 
( क ) चमन उम विभागीय परीक्षा 

के माध्यम से किया जाएगा ओ 
वर्ग 1 के उन्ही कर्मचारियो 
के लिए सीमित होगी जो 
शैक्षिक महता , प्रति 
मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य 

की अपेक्षा को पूरा करने हों , 
( ख ) वर्ग 4 के पद में कम में 

फम पांच वर्ष की मेवा अनि 

वार्य होगी ; 
( ग ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम 

प्रायु बालीम वर्ष ( अनु 
मूषित जातियों और अनुसूचित 
जन जातियो के अभ्यर्थियों 
के लिा पैतालीस वर्ष ) होगी 
परम्नु इस स्कीम के अधीन 
प्रायोजित प्रथम दो परी 
भामों के लिए उच्चतम 
मायु सीमा पेनालीस वर्ष तक 
( मनुसूचित जातियो और 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियो के लिए 
पचास वर्ष तक ) शिथिल 
की जाएगी । 


- -- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


[स० ए- 12018/ 1/ 74 एस टी वाई ) 
गी० एन० मुखर्जी, प्रवर सचिव । 


G . S . R . 1243 , - - In oxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makce 
tho following rules rogulating tho method of recruitment to Class- III posts in the Reservo Stamp Depoi, Calcutie , under the Controller 
of Stationery ( Ministry of Works and Housing ) , namely : 


1 . Short titlo and commoncoment, — (1 ) These rules may be called the Reserve Stamp Depot ( Class -] ]] posts ) Recruitment Rules , 
1974 . 

(2 ) They shall como into force on the date of their publication in the Official Gazette , 


2 . Application . These rules shall apply to the posts specified in Column 1 of the Schedule annexed to these Rules . 


3. Numbor of posts, classification and sale ofpay . — The number of posts , their classification and the scale of pay 21tech .d thereto 
shall boas spocifiod in columns 2 to 4 of the said Schedulo . 


4 . Method of recruitment, age limpit and other glialifications. The method of recruitment to the said post , a ge linrit, quelifications 
all oth : r mittors conated therowith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5. Disqualification.--- No person, 
(a ) who his ontorod into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
( b) 10 , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
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shill by eligiole for appointmont to any of the said posts : 

Proviled that the Central Governmentmey, if satisfied , that such marriage is permissible under the persona : lan applicable to such 
person and the oth party to the marriage and that there are othc grounds for so doing, exempt any person from the operation this 
rule , 


6 . Power to relax, - - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order, 
for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or catcgory of porscns or posts , 


7 . Svi13 . - Vothiazla those rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Schedule Tribes and other special categories of persons in accordanco with the orders issucd by the Central Government from time 
to time in this regard . 

THE SCHEDULE 


Ning of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifca 
tiong required for direct recruits. 


Whether 
selection 

post or 
non - selection 

post 


3 


1 . Stora K por 


Selection 


Not applicable 


Not applicable . 


General Contral R . 425-15 - 530 -EB - 

Services, 15-560 -20 -600 . 
Class- III , 
Non Gazetted , 
Ministerial. 


1 


Selection 


2 . Diputy Store 

Keeper 


18 - 25 years. 


General Contral Rs. 330 - 10 -380 -EB - 
Services , 

12 - 500 - EB - 15 - 560. 
Class - III , 
Non -Gazetted , 
Ministerial, 


Higher Secondary with 2 years 
experience of Store -keeping in 
a Government office or a firm 
of repute. 


4 


Not applicable 


Not applicable . 


3 . Upper Division 

Clork 


General Central Rs. 330 -10 -380 - EB - 12 - Non 

Services, 500 - E B -15 - 560 . Selection 
Class- III, 
Non -Gazetted , 
Ministerial 


Essential: 


7 


18 - 25 years 


4 Loxar Division 

Clerk 


6 :1731 Contral Rz, 260-6 -290 -EB -6 . Not 

Services, 326 -8 -366 - EB -8 . applicable 
Class - DII, 390 - 10 -400 . 
Non -Gazetted , 
Ministerial 


(i) Matriculation or equivalent. 
( ii)Minimum speed of 30 words 

per minute in typewriting 
providod that : 
(a ) a person not possessing 

the said qualification in 
typewriting may be ap 
pointed , subject to the 
condition that he will not 
be eligible for drawing 
increments in the scale of 
pay attached to tho post 
or for quasi-perman ncy 
or for confirmation in the 
grade till he acquiros a 
speed of 30 words per 
minuto in typewriting ; 


and 


(b ) a physically handicapped 

person , who is otherwiso 
qualified to hold a clerical 
post, but, does not pos 
sess the said qualification 
in typewriting, may bo 
appointed , subject to tho 
condition that the Medi 
çal Board attached to tho 
Special Employnient Ex 
change for handicapped 
or where there is no such 
Board , tho Civil Surgeon 
Certifies that the said 
handicapped person is 
not a fit condition to bo 
able to type. 


- 


- 


- - 
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Whother a g Poriod of Method of recruitment In case of iecruitment by pro - If a Departmcn - Circumstances in which 
and clucational probation , whether by direct recruit - motion or transfer grades tal Promotion Union Public Service 
qualifications 

If any 

ment or by promotion or from which promotion or Committee Commission is to be 
prascribed for 

transfor and percontago transfer to be made exists what is its consulted in making rcc 
direct recruits will of the vacancios to bo 

composition 

ruitment 
apply in tho caso 

filled by various methods 
of promotees 


10 


13 


Not applicablo 


2 years 


100 % by promotion 


Not applicable . 


Promotion : 
Deputy Store -Keeper or 

Upper Division Clerk with 
3 yoars service in the grado , 
failing which Lower Divi 
sion Clerks with 8 years " 
service in the grado . 


Class III 
Departmental 
Promotion 
Committeo 


Ago - No 

2 years 
Qualification3 - Yes 


Not applicable . 


Promotion : 
100 % by promotion , fail, Lower Division Clerks with 8 

Ing which by direct years service in the grado, 
recruitment. 

of which 2 years should to 
in Store -Sections . 


Class - III 
Dep rtmental 
Promotion 
Committee 


Nt - 177licable 


2 yours 


100 % by promotion 


Not applicable. 


Class - III 
Departmental 

Promotion 
Committco . 


Promotion : 
(i) 66 : % by promotion of 

Lower Division Clerks with 
5 year s serviço in the 

grade. 
( ii ) 33 } % by promotion 

through departmental com 
petitive written test Ilmited 
to Lower Division Clerks 
with 3 years servico in the 
grade. 


Not applicablo 


2 years 


Not applicablo 


Not applicablo . 


By direct recruitmont. Not applicablo 

10 % of the vacancies 
in the grade of Lower 
Division Clerks, to be 
filled by direct recruit 
ment, will be reservod 
for being filled up by 
Class IV employees 
(borne on regular es 
tablishinent), subject to 
the following condi 

tions 
( a ) selection would be 

made through a depart 
mental oxamination 
confincd to such Class 
IV omployees who ful 
Al the recruitments of 
minimum oducational 
qualifications namely , 
Matriculation or equi. 

valent; 
(b ) at least 5 years ser 

vice in Class IV post 

shall be essential; 
(c ) the minimum age for 

this examination shall 
bo 40 years (45 years 
for the Scheduled 
Castes and the Sche 
duled Tribes candi 
datos ) , provided that 
for the first two exami 
nations to be held un 
der tho schomo the 
upper age limit shallbo 
relaxed upto 45 years 
(50 years for the Sche 
duled Castes and the 
Scheduled Tribes can 
didates). 


(No. A - 12018 /1 /74 - STY ] 
B . N . Mukharjoc , Under Socy . 
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नई दिल्ली, 29 अक्तूबर, 1974 
सा०का०नि० 1249 -- राष्ट्रपति, सैविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मुद्रण निदेश लय (निर्माण 
और भावास मनालय ) के अधीन भारत सरकार के मुद्रणालय , राष्ट्रपति भवन , नई दिल्ली में वर्ग 3 और वर्ग 4 के गैर प्रौद्योगिक पदों पर भर्ती की पद्धति 
को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्राप्त :-- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : इस नियमों का माम भारत सरकार का मुद्रणालय राष्ट्रपनि भवन , नई दिल्ली ( वर्ग 3 पौर वर्ग 4 के गैर प्रौद्योगिक 
पद ) भर्ती नियम , 1974 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : येनियम इससे उपायय अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होगे । 

3. पद-संख्या वर्गीकरण भोर वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण पौर घेतनमान वे हागे जो उक्त मनुसूची के स्तम्भ 3 से 5 तक 
में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा और अन्य महताएं, प्रावि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, और उनसे सम्बन्धित प्रायु-सीमा , मर्हताएं और अन्य 
बातें ये होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 तक में विनिर्दिष्ट है । 


5. निरर्हताएं : वह व्यक्ति हैं 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां यह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लिपिबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को व्यक्तियो और पदो के किसी वर्ग या प्रवर्ग की बाबत , प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमो की कोई बात केन्द्रीय सरकार द्वारा इस बाबत समय -समय पर जारी किए गए पावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, 
अनुसूचित जनजातियों पोर व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों को दिए जाने के लिए अपेक्षित पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पेतनमान 


पदो की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने पाने व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए के लिये शैक्षिक पौर प्रन्य महताएं 


प्रायु 


3 


1. प्रधान लिपिक 


1 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 425 -15- 500- 

दरो० 
____ वर्ग 3, पराज - 15- 560- 20- 700 

पत्रित , अनुसचि - र . 
यीय 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
पाले व्यक्तियो लिए प्रवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियो मे संघ 
विहित मायु मौर स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया सरचना 

लोक सेवा मायोग 
मैक्षिक महंताएं प्रो पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
पति की घशा में लागू 

रिक्तियो का प्रतिशत 
होगी या महीं 


8 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोप्रति 
थे उच्च श्रेणी लिपिक जो ग्रेड में पाठ समिति बर्ग 3 
वर्ष निरन्तर सेवा कर चुके हैं । 


- 


- 
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5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण फेन्द्रीय सेवा , 330- 10- 380-६०रो० प्रचपन 

वर्ग 3, भराज- 12- 500-६० रो० 
पत्रित, अनुसचि- 15-560 २० 
वीय 


2. उच्च श्रेणी 
लिपिक, कोषपाली/ 
उम उम्प श्रेणी 
लिपिकों को 
समेकित 
करते हए जो 
रोकड़ का लेना 
देना करते है । 


3. निम्म श्रेणी लिपिक 


18- 25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 290-६० रो० - लागू नहीं होता 

वर्ग 3, भराज 6 - 326- 8- 366 
पनित , अनुसचि दरो०- 8- 390 
षीय 

10- 400 रु० 


अनिवार्य . 
( 1 ) मैट्रिकुलेट या समतुल्य प्रर्हसाएं 
(ii ) टाइप लेखन में तीस शब्द 
प्रति मिनट की म्यूनतम गति , 
परम्तु : 
( क ) वह व्यक्ति जिसके पास 

टाइप लेखन में उक्त 
प्रर्हता न हो इस शात पर 
नियुक्त किया जा सकता 
है कि वह घेतनमान में 
तब तक वेतन वृद्धि के 
लिए या ग्रेड में स्थायी 
वत या पुष्ट होने के 
लिए पान नहीं होगा 
जब तक कि वह टाइप 
लेखम में तीस शब्द 
प्रति मिनट की गति 
प्राप्त महीं कर लेता ; 


मौर 


( ख ) शारीरिक रूप से प्रसु 

विधाकृत व्यक्ति, जो 
अन्यथा लिपिकीय पद 
धारण करने के लिए 
पहित हो किन्तु जिसके 
पास टाइप लेखन की 
उक्त अहंता न हो , 
इस शर्त पर नियुक्त 
किया जा सकता है कि 
प्रसुविधाप्रस्त व्यक्तियों के 
लिए विशेष रोजगार 
कार्यालय से सम्बर 
चिकित्सा बोर्ड, या जहाँ 
ऐसा बाई महीं हो यहाँ 
सिविल सर्जन यह प्रमा 
णित कर वे कि उक्त 
प्रसुविधाग्रस्त व्यक्ति ऐसी 
ठीक वशा में नहीं है 
कि वह टाइप के कार्य 
के लिए समर्ष हो । 
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10 


11 


12 


13 


- 


- - -- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नही होता 


. शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति 
जिसमें -- - 

निम्न श्रेणी लिपिक जो निरन्तर पाच ममिति वर्ग 3 
( i) 66 प्रतिशत प्रोन्नति वर्ष सेवा कर चुके हों । कोषपाल 

वरिष्ठता के आधार पर रोकड़ का लेना देना करने वाले 
विभागीय प्रोन्नति द्वारा उच्च श्रेणी लिपिकों के पद के लिए 
इस बात के अधीन प्रोन्नति वरिष्ठतम उच्च श्रेणी 
रहते हुए फीजाएगी फि लिपिकों को प्रतिभूति प्रस्तुत करने 
अनुपयुक्त यक्तियों को की शर्त पर नियुक्त किया जाना 

प्रोन्नत म किया जाए चाहिए 
(ii) 33 प्रतिशत प्रो 

प्रति प्रेस में तीन वर्ष 
मिरम्नर सेवा कर चुके 
निम्न श्रेणी लिपिकों 
के लिए सीमित लिखित 
प्रतियोगिता परीक्षा 

द्वारा की जाएगी 
सीधी भर्ती दारा । निम्न श्रेणी लागू नहीं होता 

लागू नही होता 
लिपिक के ग्रेड में रिक्तियों 
का , जो कि सीधी भर्ती द्वारा 
भरी जानी हों , 10 प्रतिशत 
वर्ग 4, के कर्मचारियों में से 
( जो नियमित स्थापन के हों ) 
भरे जाने के लिए निम्नलिखित 
शर्तों के अधीन रहते हुए 
प्रारक्षित रखा जाएगा : 
( क ) विभागीय परीक्षा केयल 

उन वर्ग 4 के कर्म 
चारियों तक सीमित 
होगी जो म्यूमतम 
शैक्षिक अर्हता, अर्थात 
मैट्रिकुलेट या समतुल्य , 

रखते हों , 
( ख ) वर्ग 4 के पथ में कम से 

कम पांच वर्ष सेवा 

पावश्यक है । 
( ग ) परीक्षा के लिए मधिक 

सम प्रायु 45 वर्ष 
( अनुसूचित जाति /मनु 
सूचित जनजातियों के 
प्रभ्यर्थियों के लिए 

पांच वर्ष) होगी 
( घ ) इस पति द्वारा भर्ती 

व्यक्तियों की अधिकतम 
संख्या किसी एक वर्ष 
में होने वाली निम्न 
श्रेणी लिपिकों के कार 
की रिक्तियों के दस 
प्रतिशत तक सीमित 
होगी ; बिमा भरी 
गई रिक्तियां अग्रणीत 
नहीं की जाएंगी ) 
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4. दफ्तरी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4- 2 34- अचयन 
वर्ग 4, अराजपत्रित दरो० - 4 - 250 

६० 


5. चपरासी 


3 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3-220-६० रो० लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष 

वर्ग 4, अराजपत्रित 3- 232 50 


मान्यता प्राप्त विद्यालय से मिडिल 

परीक्षा उत्तीर्ण 
वांछनीय : 
साइकिल चलाना जानता हो । 


8.ाइकश 


2 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-40रो० लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष 

वर्ग 4, पराजपत्रित 3 - 232 रु० 


10 


11 


12 


13 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
चपरासी जो ग्रेस में तीन वर्ष सेवा कर समिति वर्ग 4 

चुके हों 
शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नही होत 


लागू नही होता 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
2 वर्ष 


[ सं० ए 120 18/ 31/ 74पी टी जी ] 


Now Delhi, the 29th October, 1974 


G. S. R. 1249... -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the follo 
wing rules regulating the method of recruitment to class III and Class IV Non -Industrial Posts in Government of India Press, Rashtrapati 
Bhavan , New Delhi under the Directorate of Printing (Ministry of Works and Housing), namely : 


1. Short title and coinmencement : — (1) Theso rules may becalled the Govt . of India Press , Rashtrapati Bhavan, New Delhi ( Class 
III and Class IV Non - Industrial Posts ) Recruitment Rulcs, 1974 . 


2 . They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto . 


3. Application : These rules shall apply to the posts specified in column 2 of the Schedule annexed to these rules . 


4 . Number of posts , classification and scale of pay :- Tho number of posts, their classification and the scales of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 3 to 5 of tho said Schedule . 


5. Method of recruitment, age limit and other qualifications : - The method of recruitment to the said posts, age limit , qualifications 
and othermatters connected therewith , shall be as specified in columns 6 to 14 of the Schedulo aforosaid . 


6. Disqualification : - No person , 


( e ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of tho said posts : 


Provided that the Central Government inay , if satisfied , that such marriage is permissiblo under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, cxcmpt any person from the operation of this rulo. 


7. Power to relax : - Where the Contral Governinent is of opinion that it is necessary or expodicnt so to do, it may , by order, for 
reasons to be recordod in writing relax any of the provisions of theso rulos with respect to any class or category of persons or posts . 


8 . Saving : - -Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from timo 
to time in this regard.. 
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Classification 


S . Namo of 
No. the post 


Scale of Pay 


No. of 
posts 


SCHEDULE 

Whether 
selection or 
non -sclection 
post 


Age for direct 
recruits 


Educational quallication required 
for direct recruits 


1 


2 


3 


1. Head Clerk 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


1 General Central Rs. 425- 15 -500 -EB- 15. 

Service , Class 360-20 - 700 
III, non 
Gazetted , 
Ministerial 


Notapplicablo 


2 . Upper Division 

Clerk including 
Upper Division 
Clerks handling 
cash /Cashler 


5 General Central Rs. 830 -10- 380 - EB -12- Non -selec - Not applicable 
Service, Class 500- EB-15 -560 

tion 
III, non 
Gazetted , 

Ministerial 
8 General Central Rs. 260 -6 - 290 - EB - 6-326 Not appli - 18 - 25 - years 

Service Class 8 - 366 - EB - 8 -390 - 10 - cable 
ILI, non 

400 
Gazetted , 
Ministerial 


3 . Lower Division 

Clerk 


Essential 
(1) Matriculate or equivalent 

qualifications. 
( il ) Minimum speed of 30 words 

per minuto in typewriting pro 
vided : 


(a ) that a person not possessing the 

sald qualification in typewriting 
may be appointed subject to the 
condition that he will not be eli 
giblo for drawing increments in 
the pay scale or for quasi -perma 
nency or for confirmation in the 
grade till he acquires a specd of 
30 words per minute in type 
writing ; and 
(b ) that a physically handicapped 

person who is otherwise quallfied 
to hold a clerical post but docs 
not possess the said qualification 
in typewritlag may be appointed 
subject to the condition that the 
Medical Board attached to Spo 
clal Employment Exchange for 
handicapped or where there is 
no Board , the Civil Surgeon 
certified that the said handl 
capped person is not in a fit 

condition to be able to type. 
Genoral Central Rs. 200 -3 -206 -4 - 234 - Non -Solec - Not applicable Not applicable . 
Service Class EB -4 -250 

tion 
IV , non 

Gazetted 
3 General Central Rs. 196 -3 -220 -EB -3 - Not applica - 18 -25 -years Middle School pass of a recognised 
Service Class 232 

blo 

School. 
IV , non 

Desirable : 
Gazetted 

Knowledge of cycling. 
2 General Contral Rs. 196 -3 - 220 -EB -3 - Not appli - 18 -25 -years Nil 
Service Class 232 

cable 
IV , non 
Gazetted 


4 . Daftry 


S , Peon 


6 . Sweeper 
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Whether age and Period of 
oducational quali- probition , 
fications proscri - if an ) 
bod for direct rec 
ruits will apply in 
the case of promo 

tees 


Mathod of rycruitment In casc of recruitment by pro . If a Departmen - Circumstancos in which 
whether by direct recruit- inotion or deputation or trans - tal Promotion Union Public Service 
ment or by promotion or fer grades from which promo - Committee Commission is to be con . 
beputation or transfer and tion or deputation or transfer exists, what is sulted in making recruit 
percentage of the vacancies to be made 

its composition 

ment 
to be Alled by various 

methods 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


100 % by promotion 


Not applicable, 


Promotion : Upper Division 
Clerks with 8 years conti- 
nuous service in the grade. 


Class III 
Departmental 
Promotion 
Committee . 


Not applicable 


2 years 


100 % by promotion Promotion : Lower Division Class III De- Not applicable . 
(i) 66 - 2 /3 % by depart - Clerks with 5 years conti- partmental Pro 
mental promotion on nuous service. 

motion Com 
the basis of seniority For Upper Division Clerk mittec. 
subject to rejection of handling Cash /Cashier Seni 
unfit . 

or-most Upper Division 
( ii ) 33 - 1/ 3 % by competi- clerks to be appointed sub 
tlve written test limited ject to furnishing a security . 
to Lower Division Clerks 
with 3 years continuous 
service in the grade . 


Not applicable 


2 years 


Not applicable . Not applicable . 


By direct recruitment, Not applicable . 
10 % of the vacancies in 
the grade of Lower 
Division Clerks, to be 
filled by direct recruit 
ment will be reseryed for 
being filled up by Class 
IV employces (borne on 
regular ostablishment), 
subject to the following : 


( a ) Selection would be 
made through a depart 
mental examination 
confined to such Class 
IV employees who ful 
fil the requirements of 
minimum educational 
qualification , viz ., Mat 
triculation or equivalent. 


(b ) At least 5 years ser 

vice in Class IV post is 
necessary . 


(c ) The maximum age 
for this examination 
shall be 45 years (55 
years for Scheduled 
Caste /Scheduled Tribes 
candidates) . 
( d ) The maximum num 
ber of recruits by this 
method shall be limited 
to 10 % of the vacancies 
in the cadre of Lower 
Division Clerk occurring 
in a year ; unfilled vacan 
cles shall not be carried 
over. 


Not applicablo 


2 years 


100 % by promotion . 


Promotion : 
Peons with 3 years service in 
grade, 


Class IV Depart. Not applicable . 
mental Promo 
tion Committee. 


Not applicablo 


2 years 


100 % by direct recruit- Not applicable . 
ment , 


Not applicable. Not applicable . 


Not applicablo 


2 years 


100 % by direct recruit - Not applicablo . 
mcnt. 


Not applicablo. Not applicable . 


[No. A -12018 /31/ 74 -Ptg.) 


. - 


- - 


- 


- 
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नई दिल्ली 7 नवम्बर 1974 
सा . का०नि० 1250 -- गापति , विधान के अनुच्छेद १०५ के परन्नुम नारा प्रदान गक्तियों का गयोग करते हुए, मुद्रण निदेशालय (निर्माण 
पौर प्रावास मन्त्रालप ) के अधीन भार गकार महानग , । राष्ट्र नई दिनी में वर्ग 3 और वर्ग 4 का प्रौद्योगिक पदो पर भर्ती की पद्धति को विनियमित 
करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने 1 , अपात ---- 

1 मभिप्न नाप और प्रारम्भ – ( 1) मन नियमाा ग - नाग IIT मर र मरणाय, f ग र नई दिली ( वर्ग : ग्रौरन ) प्रोम्यागिर पद भर्ती 
नियम , 1974 है । 

( 2 ) थे रामपत्र में प्रकाशन की मान को प्रसन जागे । 
लागू होना - ये निपम हमने उपासन अनमत्री के रतम्भ 1 में धनिदिष्ट पो को लाग होगे । 

3 पद-मथ्या वर्गीकरण और वेतनमान – क्त पदो की मण्या, उनग बर्गीकरण और वेतनमान वे हार्गे जो उम्त अनुमत्री के नम्भ 2 से 4 तक मे 
विनिविष्ट हैं । 

4 भर्ती की पति, प्राय-मीमा पौर श्रना पता - 711 गदा परम वी पद्वति , और उनमे सन्धित प्राय-मीमा गाईना और प्रा बान वे होगी 
जो उन अनुसूची के स्तम्भ 5 से 17 नर में विनिदिए । 

5 निनाए - - यह व्यक्मि - - 
( झ ) जिमने में व्यक्ति जिमका पनि था जिसकी पत्नी जीवित है, विशाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या गती पन्नी जीवित होने तुप किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पयो मे मे किमी पर निर्याका का पान नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरका का मानापान हो नाप हिमाविवाह ऐसे व्यक्ति और अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और 
ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार : नो मिमो दाक्ति को “ ग नियम क प्रयतन मे छूट दे सकेगी । 

6 शिथिन करने की शक्ति - जग केन्द्रीय परकार की गय हो कि मा करना प्रायश्यक या समीचीन है वहा वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लिपिवद्ध करके , इन नियमा के किपा उपब- को व्यक्तियो या पदो के किसी वर्ग या पवर्ग की बाबत, आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

7 पानि - इन नियमो पी कोई बात केन्द्रीय सरकार द्वारा इम बावन भमय-समय पर जारी किए गए आदेशो के अनुमार अनुसूचित जातियों, 
अनुसूचित जनजानिपो और यक्षिा के प्र. प विशेष प्रयों को दिए जाने के लिए अमेशिन प्रारक्षणी पौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

नमान अयन पर अथवा मोध भी विए जाने मीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
अचयन पद थाले यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए 

प्राय 
- - - - - -- - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


मस्या 


_ 


- - 


7 


1 फोरमैन 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


2 मैक्शन होल्डर 


नाग नहीं होता 


नागू नही होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 425-15- 560-द० रो० . चयन 

वर्ग 3( प्रति कुशल , 20- 640 म० 
पर्यवेक्षणकारी ) 
अराजपत्रित , अन 

नुमधियीय 
6 माधारण केन्द्रीय मेवा 380- 12-500-८००- चयन 

थग 3 ( असिकुशल 15- 560 रु० 
अराजपत्रित , 

पननुचियीय 
20 माधारण केन्द्रीय मेवा , 330- 8- 370- 10- अचयन 

चर्ग ३ ( अति 400- 4000- 10 
कुशल ) , पराज- 480 रु . 
पतित अननुमचि 
जीय 


3 कपोजीटर ग्रेड 1 


18 - 30 वर्ष 


( i ) मैदिक उत्तीर्ण या समतुल्य 
( ii ) ( क ) अग्रजी ( ख ) हिन्दी या 

प्रादेणिक भाषा मे , जिसमे 
कि मुद्रणालय मे मुद्रण होता 
हो , फंपोजीशन या प्रूफ 

संशोधन का ज्ञान 
( ii ) व्यवसाय मे पाच वर्ष का 

अनुभव या शिक्षु अधिनियम , 
1961 के अधीन सतोषप्रद 
रूप से शिक्षुता पूर्ण कर 
लाने का प्रमाणपत्र और 
व्यवसाय का दो वर्ष का 

अनुभव 
( iv ) व्यवमाय परीक्षा में उत्ती 


णना 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . .. 
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- 


2888 THE GAZETTE OFINDIA : NOVEMBER 23, 1974 / AGRAHAYANA 2, 1896 [ PART I -- 
- - - -- - - -- - - - - - - - - 

- - - - -- - - - - - - 

- - - - - -- -- -- - - - 
सीधेभर्ती किा जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धनि / भर्ती मीधे होगी प्रोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने मे किन 
वाले व्यक्तियो के अवधि यदि कोई या प्राम्नति द्वारा या प्रतिनियुमित मर्गी की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियो मे सष 
लिए घिहित प्रायु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /म्थानान्तरण किया सरचना 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नतो पद्धनियो द्वारा भरी जाने वाली जागा 

परामर्शकिया जाएगा 
की दशा मे लागू होगी 

रिक्तियो का प्रतिशत 
या नहीं 


-- 


- - 


- 


- - 


- -- - 


-- - 


- 


- 


- - 


- - -- - --- - - 

____ 10 


9 


12 


13 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


1 वर्ष | 


- - - - - 
लागू नहीं होता 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोप्नति 

विभागीय प्रोन्नति 
जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति मैक्णन होल्डर जो उस ग्रेड मे तीन वर्ष ममिति वर्ग १ 

मेया कर चुके हो 


तारा 


लागू नहीं होना 


1 वर्ष 


शत प्रतिशत प्रोशनि द्वाग प्रोन्नति 

विभागीय प्रोन्नति लाग नही होता 
जिम न होने पर प्रतिनियुमिन ग्रेड 1 पोजीटर जो उम ग्रेड मे तीन समिति वर्ग 3 


द्वारा 


वर्ष मया कर चुके हो 
प्रतिनियुक्ति 
भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयो 

के सैक्शन होरुडरो, उनके न 


मिलने पर भारत सरकार के अन्य 


मुद्रणालयो के ग्रेड 1 के कपोजीटर 
जो उस ग्रेड में तीन वर्ष सेवा कर 


घुके हो ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मामान्यतया तीन वर्ष में अधिक 


नही होगी ) 


नहीं 


] वर्ष 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति 
जिम न हो सकने पर सीधी ग्रेड 2 के कपोजीटर जो ग्रेड में नीन 
भर्ती द्वारा और उसके न हो वर्ष सेवा कर चुके हो, यदि वे व्यवं 


विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

ममिति वर्ग 3 


सवाने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 


माय परीक्षा उत्तीर्ण कर ले । 


प्रतिनियुक्ति 


भारत मरकार के अन्य मुद्रणालयो 
के प्रेड 1 के कपोजीटर और उनके 
न मिलने पर भारत सरकार के 
अन्य मुद्रणालयो के ग्रेड 2 के कपो 
जीटर जो उम ग्रेड मे तीन वर्ष 
मेवा कर चुके हो यदि वे व्यवसाय 
परीक्षा उत्तीर्ण कर लें ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि मामान्यतया 
सोन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


SEC. 3(i) ] 
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- - -- 


- - 


- - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - 

+ 


5 


6 


- 


- 


- 


- 


4 कपोजीटर ग्रेड 2 


77 साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 290- 

दरो०- लागू नहीं होता 18- 30 वर्ष 
वर्ग 3 (कुशल ) , 6 - 326- 8 - 366 
अराजपत्रिम , अन व०गे० - 8 - 390 
नुसचियीय 

10 - 400 रु० 


( i ) मैट्रिक उत्तीर्ण या समतुल्य 
( 11 ) ( क ) अग्रगी ( ख ) हिन्दी 

या प्रादेशिक भाषा मे 
जिगमें मुद्रणालय में मुद्रण 
होना हा , कंपोजीणन तया 

प्रूफ सशोधन का ज्ञान 
( 111 ) शिक्षु अधिनियम , 1961 

के अधीन सतोषप्रद रूप 
से शिक्षता पूर्ण कर लेने 
का प्रमाणपन्न या व्यवसाय 

का तीन वर्ष का अनुभव 
iv यनसाय परीक्षा में उत्तीर्णता 
( 1 ) प्राथमिक विद्यालय स्तर 

उतीर्ण 
( i ) ट्यवमाय परीक्षा में उत्ती 

र्णता 
( i ) पाथमिक विद्यालय स्तर 

उत्तीर्ण 
(ii) व्यवमाय परीक्षा में 

उत्तीर्णता 


5 सिलेण्डर प्रूफ प्रेम - 

मैन 


1 


[ , 30 वर्ष 


6 गैली प्रूफ प्रेसमैन 


2 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 2610 - 6- 3 26-द००- अचयन 

वर्ग 3, ( कुशल ) , 8- 350 रु० 
अराजपत्रित , अननु 

मचिवीय 
माधारण केन्द्रीय सेवा , 10-4- 226-६० 010- अचयन 

वर्ग 4, ( अर्द्ध- 250-६०रो०- 5- 290 क . 
कुशल ) , अराज 
पनित , अननु 
मचिषीय 


1 - - ।। वर्ष 


-- - - - 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


8 


10 


12 


13 


लागू नही होता 


1 वर्ष 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा प्रनिनियुक्ति 

विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
जिसके न होने पर प्रतिनियक्ति भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयो ममिति यर्ग १ 
द्वारा 

के ग्रेड ! के कपोजीटर ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यतया तीन यप से 

अधिक नहीं लागी ) 
शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : 

विभागीय प्रनिनि लागू नहीं होता 
न हो सकने पर सीधी भर्ती गैग्नी पृफ प्रेसमैन जो उरा ग्रेड में तीन समिति वर्ग 3 
द्वारा , और उसके न हो सक्ने वर्ष मेवा कर चुके हो त पा जो 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा प्राग्नति के लिए पान हान के लिए 

ली गई व्यवसाय परीक्षा में उत्तीर्ण 


नही 


1 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति 
भारत सरकार के अन्य मन्त्रालया के 
सिलैपर प्रूफ प्रेममैन , जिनके न 
मिलने पर भाग सरकार के अन्य 
मन्नानयो के गली ग्रूफ प्रेसमन जो उस 
ग्रेट मे तीन वर्ष सेवा कर चुक हा , 
यदि वे व्यवमाय परीक्षा में उत्तीर्ण 
हो ( प्रतिनियुक्ति की प्रधि 
मामान्यतया तीन वर्ष से अधिक नही 


हागी ) 


नही 


1 वर्ष 


विभागीय प्रान्नाम लागु नही होता 
समिति वर्ग 3 


पास प्रतिशत प्रोमति द्वारा जिसके प्रोन्नति 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा श्रमिक जो उम ग्रेड में दा वर्ष सेवा कर 

और उसके न होने पर प्रति - चुके हो , यदि वे व्यवमाय परीक्षा 
नियुक्ति द्वारा 

में उत्तीर्ण हो 
प्रतिनियुक्ति 
भारत सरकार के अन्य साया के 

गैग्नी भ्रूफ जैसमैन, उनक न मि ! 
पर भारत सरकार क अन्य भन्ना 
लया के श्रमिक ज | उस ग्रेड में का 
वर्ष रोवा कर चुके हो , यदि य व्यर! 
गाय परीक्षा में उत्तीर्ण 1 ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि मामान्यतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


_ 


- - 


- 
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IPANT II 
- -- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


7. फोरमैन 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 साधारण केन्द्रीय सेया , 125- 15 560 -द० 

वर्ग 3 ( प्रतिवुशल ०- 20- 6 10 रु० 
पर्यवेक्षणकारी ) 
अराजपत्रित , अन 

नुमचियीय 
12 मावारण केन्द्रीय सेया , 390 -12 -500-द० 

वर्ग 3 ( अतिकुशल ) T०- 1 5- 560 रु० 
अराजपत्रित , अन 
नुसचिवीय 


8. मोनो प्रापरेटर 


प्रत्रयन 


18- 30 वर्ष 


(i ) मैट्रिक उत्तीर्ण या समतुल्य 
(ii ) शिक्षु अधिनियम , 1961 

के अधीन सतोषप्रद रूप से 
शिक्षुता पूर्ण कर लेने का 

प्रमाणपन्न या व्यवमाय का 

तीन वर्ष का अनुभव 
( iii ) हिन्दी या अन्य प्रादेशिक 

भाषा का ( मैदिक या सम 
तुल्य स्तर सक ) , जिममे 
कि मुद्रणालय मे मुद्रण 

होता हो , शान 
( iv ) अग्रजी, हिन्दी या प्रादेशिक 

भाषा , दोनो मे विहित 
माना सक कार्य करने की 
क्षमता 


-- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


11 
.- 


लागू नहीं होता 


1 वर्ष 


नही 


1 वर्ष 


10 

- . 
शल प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्ननि 

- 

___ विभागीय प्रोन्नति लागू नही होता 
न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति मोनो प्रापरेटर जो उस ग्रेट मे तीन वर्ष समिनि वर्ग 3 
द्वारा 

मेवा कर चुके हो 
पनिनियुक्ति 
भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के 

फोरमैन जिनक न मिलने पर भारत 
सरकार के अन्य मुद्रणालयो के 
मोनो श्रापरेटर ओ उस ग्रेड में तीन 
वर्ष सेवा कर चुके हो ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि मामान्यतया तीन वर्ष 

में अधिक नहीं होगी ) 
( i ) 50 प्रतिणन प्रोन्नति द्वारा पोनति 

विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर मीधी कपोजीटर ( मर 1 ) जा उस ग्रेड मभिति वग । 
भी वारा और उसके न हो तीन वर्ष सेवा कर चुके हो और छ , 

सफने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा माम का मान1 मशीनों का प्रशि 
( ii ) 50 प्रतिणन मीधी भर्ती क्षण पूरा कर चुके हो , नया जा 

हाग जिसके न हो सकने पर प्रोनि क लिए पात्र हाने के लिए, 
पतिनियुक्ति धाग 

व्यवसाय परीक्षा में उत्तीर्ण हो 
प्रतिनियुक्ति 
भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों क 

मोनो प्रापरेटर , जिनके न मिलन 
पर भारत सरकार के अन्य मुद्रणा 
नया के ग्रेड 1 के कपोजीटर जो नी । 
वर्ष सेवा कर चुके हो तथा जिन्नोन 
मोना मगीना का छह माम या 
प्रशिक्षण पूरा कर लिया PT, यदि 
ये व्यवसाय परीक्षा में उत्तीर्ण हा 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्य 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 
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१ फोरमैन 


3 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


__ लीनो सैशन 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 560-६० रो०- चयन 

वर्ग 3 ( प्रति कुशल , 200- 64050 
पर्यवेक्षणकारी ) 
पराजपत्रित, अननु 

मचिवीय 
माधारण केन्द्रीय सेवा 380-12- 500- ६० अचयन 

वर्ग 3 ( प्रति रो०- 1 5- 560 म० 
कुशन ) प्रराज 
पत्रित , प्रननुमचि 
बीय 


10 लीनो प्रापरेटर 


6 


18- 30 वर्ष 


( 1 ) मैट्रिक उत्तीर्ण या समतुल्य 
( 2 ) शिक्षु अधिनियम , 1961 के 
अधीन सतोषप्रय रूप से शिक्षुता 
पूर्ण कर लेने का प्रमाणपन्न या 
व्यवसाय का तीन वर्ष का 

अनुभव । 
( 3 ) हिन्दी या अन्य प्रादेशिक 
भाषा का ( मैट्रिफ या समतुल्य 
स्तर तक ) , जिसमे कि मुद्रणा 

सय में मुद्रण होता हो , शान 
( 4 ) अग्रेजी, हिन्दी या प्रादेशिक 

भाषा , वोनो मे विहित माता 
तक कार्य करने की ममता 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


10 


12 


11 
- - 


13 


- - 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होना 


1 वर्ष 


नहीं 


1 वर्ष 


शास प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति 

विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति लीनो प्रापरेटर जो उस ग्रेट मे तीन वर्ग 3 
द्वारा 

वर्ष सेवा कर चुके हो 
प्रतिनियुक्ति . 
भारत मरकार के अन्य मन्त्रालयो के 

फारमैन , जिनके न मिलने पर 
भारत मरकार के अन्य मन्त्रालयो 
के लीमो प्रापरेटर जो उस ग्रेड 
मे तीन वर्ष सेवा कर चुके हो 
( प्रतिनियुक्ति की प्रयधि सामान्यतया 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति 

विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
जिमके न हो मफन पर कपोजीटर ग्रेड । जो उम ग्रड में ममिनि बर्ग 3 
सीधी भर्ती द्वारा और उसक नीन वर्ष सेवा कर चुके हो और 
न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति छह माम का लीनो मशीनो का 
द्वारा 

प्रशिक्षण पूरा कर चुके हो, तथा 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती जो प्रोन्नति के लिए पात्र होने 
द्वारा जिसके न हो मकने के लिए व्यवमाय परीक्षा मे 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । उत्तीर्ण हो 

प्रतिनियुक्ति : 
भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयो 

के मीनो मापरेटर , जिनके 
म मिलने पर भारत मरकार के 
अन्य मुद्रणालयो के ग्रेड 1 के 
कपोजीटर जो तीन वर्ष मेवा कर 
प्युफै हो तथा जिन्होने लीनो 
मणीनो का छह माम का प्रशि 
क्षण पूरा कर लिया हो , यदि वे 
व्यवसाय परीक्षा में उत्तीर्ण हो 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 
म्यतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 
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- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


11. सैक्शन होल्डर 


1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 

मोनो कास्टिग संक्शन 
साधारण केन्द्रीय मेवा 380 - 12- 500-40 चयन 

वर्ग 3, ( प्रति रो०-15-560 रु० 
कुशल ), पराज 
पत्रित , अननु 
सचिवीय 


18 - 30 वर्ष 


12. मोनो कास्टर 

प्रापरेटर 


19 माधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6 -326-40 रो० - अचयन 

वर्ग 3, (कुशल ) , 8- 350 म० 
अराजपत्रित , अन 
मचिवीय 


( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
( 2 ) शिक्षु अधिनियम , 1961 के 

अधीन संतोषप्रय रूप से शिक्षुता 
पूरी कर लेने का व्यवमाय 
प्रमाणपत्न या व्यवसाय का तीन 

वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) व्यवसाय परिक्षा में उत्तीर्णता । 


- - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


-- - - 


-- - - - - 


10 


12 


13 


___ 


- 


- 


सागू नहीं होता 


1 वर्ष 


विभागीय प्रोन्नति लागू नही होता 

समिति वर्ग 3 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोमति । 

न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति मोनो फास्टर आपरेटर जा 
द्वारा । 

ग्रेड में तीन वर्ष सेवा कर चुके 
हों । 


प्रतिनियुक्ति : 


भारत सरकार के प्रत्य मुद्रणालयों 

के मैक्शन होल्लर, जिनके न 
मिलने पर भारत सरकार के अन्य 
मुद्रणालया के मानो कास्टर प्राप 
रेटर जो ग्रेड में तीन वर्ष सेवा 
कर चुके हो ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सामान्यतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


नही 


1 वर्ष 


विभागीय प्रान्नति लागू नहीं होता 

ममिति वर्ग 3 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति । 
जिमके न हो मकने पर खनिज गालक जो ग्रे में दो वर्ष 
सीधी भर्ती द्वारा और उसके सेवा कर चुका हो , जिमके न 
न हो सफने पर प्रतिनियुक्ति मिलने पर उन श्रमिको मे से जो 
द्वारा । 

पांच वर्ष सेवा कर चुके हों यदि 

वे व्यवमाय परीक्षा उत्तीर्ण कर 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती चुके हों । । 

द्वारा जिसके न हो सकने प्रतिनियुक्ति : 
पर प्रोन्नति द्वारा और उसके भारत सरकार के अन्य मंत्रालयो के 
न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति मोनो कास्टर आपरेटर , जिनके न 
द्वारा । 

मिलने पर खनिज गालक जो दो 
वर्ष सेवा कर चुके हों और उनके 
न मिलने पर भारत सरकार के 
अन्य मंत्रालयों के श्रमिक जो उम 
ग्रेड में पांच वर्ष सेवा कर चुके 
हों , यदि घे व्यवमाय परीक्षा 

उत्तीर्ण कर चुके हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 

तीन वर्ष से अधिक महीं होगी ) 
- - - - - - - - 
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- 


- 
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- 


-- 


- 
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मशील कक्षा 


13. फोरमैन 


2 


चयन 


लाग नही होना 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 560-६० 

वर्ग 3 ( प्रति 10- 2(1-640रु० 
कुशल , पर्यवेक्षण 
कारी ) अराजपत्रित 
अननुमषिवीय 


14. सैक्शन होलार 


3 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 380- 12- 500-40 

वर्ग 3 ( अति रो०-15-560 रु . 
कुशल ) अराज 
पत्रिन , अनमः 
मचिवीय 


- - 


- - 


- ------ - - - 





- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


10 


___ 11 


12 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


89 10 

.. - . - ---- - - - 
लागू नहीं होता 1 वर्ष शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वागजिसके प्रोन्नति : 

न होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा मैक्शन होल्डर जो मेर में तीन वर्ष 

सेवा कर चुके हों 
प्रतिनियुक्ति : 


विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

समिति वर्ग 3 


भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयो 

के फोरमैन जिनके न मिलने पर 
भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों 
के सैक्शन होलडर जो उस ग्रेड 
में तीन वर्ष सेवा कर चुके हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


लागू नहीं होता 


1 वर्ष 


शत प्रतिशत अन्तरण द्वारा जिसके अलरण : 

न होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा मुद्रणालयों के प्रेड 1 के मशीनमैन 


विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

समिति वर्ग 3 


प्रतिनियुक्तिः 
भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों 

के सैक्शन होयर, जिनके न 
मिलने पर भारत सरकार के 
अन्य मुद्रणालयों के प्रेड 1 के 
मशीनमैन । 


( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि मामान्य 

नया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 
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نستعین 


. . 


. . 


3 


15. मशीनमैन ग्रेड 


3 


अचयन 


18 - 30 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 380- 12 -500-६० 

वर्ग 3, अनि गे०- 1 5- 560 रु० 
मुशल ) , अगज 
पत्रित , अनन 
मथिवीय 


( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
( 2 ) शिक्ष , अधिनियम , 1961 के 

अधीन संतोषप्रय रूप से शिक्षुता 
पूर्ण कर लेने का प्रमाणपत्र 
और व्यवसाय का तीन वर्ष का 
अमुभव या व्यवसाय का मात 
वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) व्यवमाय परीक्षा में उत्तीर्णता । 


16. मशीनमैन ग्रेड II 


अचयन 


18- 30 वर्ष 


30 माधारण केन्द्रीय सेवा 330- 8- 370-10- 

वर्ग 3, ( प्रति 400- ०रो०- 10 
कुशल ) , अगज 480 रु० 
पत्रित , अननु 
मचिवीय 


( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
( 2 ) शिक्षु अधिनियम , 1961 के 

अधीम संतोषप्रद रूप से शिक्षुता 
पूर्ण कर लेने का प्रमाणपत्र 
और व्यवसाय का तीन वर्ष का 
अनुभव या व्यवसाय का पाच 

वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) व्यवसाय परीक्षा में उत्तीर्णता । 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- -- 


- 


- - - - - - - - 


11 


12 


1 वर्ष 


- - -- - . - -.- - - - 
10 

13 
- --- - -- - 
शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा मिमके प्रोन्नति । 

विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा मशीनमैन ग्रेड II जो उम ग्रेड में तीन वर्ष समिति बर्ग 3 

और उसके न होने पर प्रनि - मेवा कर चुझे हों । 
नियुक्ति द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति : 
भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों 

के प्रेड 1 के मशीनमैन जिनके न 
मिलने पर भारत सरकार के 
अन्य मुद्रणालयों के ग्रेड II के 
मशीनमैन जो उस ग्रेड मे तीम 

वर्ष सेवा कर चुके हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 

तीन वर्ष से अधिक नही होगी ) 


महीं 


1 वर्ष 


शन प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोमति लागू नहीं होता 
न होने पर सीधी भर्तीद्वारा ग्रेस 3 के मशीममैन जो ग्रेड में तीन समिति वर्ग 3 

और उसके न होने पर वर्ष सेवा कर चुके हों और व्यवसाय 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । 

परीक्षा उत्तीर्ण कर लें । 
प्रतिनियुक्ति : 
भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों 

के ग्रेड 2 के मशीनमैन जिनके न 
मिलने पर भारत सरकार के 
अन्य मुद्रणालयों के प्रेर 3 के 
मशीनमैन जो उस प्रेड में तीन 
वर्ष मेषा कर चुके हों , यदि 

ये व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण कर लें । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामाम्यतया 
तीम वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
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-- - 
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5 


17. मशीनमैन ग्रेड III 


18 - 30 वर्ष 


24 साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326-८०रो०- अचयम 

वर्ग 3 ( कुशल ) 8-350 रु० 
पराजपन्निन, प्रननु 
सचिवीय 


( 1 ) मिरिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
( 2) शिक्षु अधिनियम , 1961 के 
अधीन संतोषप्रद रूप से शिक्षुता 
पूर्ण कर लेने का प्रमाणपत्र या 
व्यवसाय का तीन वर्ष का 

अनुभव 
( 3 ) व्यवसाय परीक्षा में उत्तीर्णता । 


18. मशीन परिचर 


18- 30 वर्ष 


10 साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4-226-40रो० - पचयन 

वर्ग 4, ( मर्च- 4- 250 -400० 
कुशल ), अराजपवित 5- 290 20 


( 1 ) मिडल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
( 2 ) व्यवसाय परीक्षा में उत्तीर्णता । 


10 


12 


1 वर्ष 


13 
विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

ममिति वर्ग 3 


( 1 ) पिचहत्तर प्रतिमन प्रोन्नति प्रोमति : 
द्वारा जिसके न हो मकने पर मशीन परिचर जो ग्रेस में तीन वर्ष 
सीधी भर्ती द्वारा पोर उसके सेवा कर चुके हो और प्रोन्नति 
न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति के लिए सक्षमता के लिए व्यव 
दाग 

माय परीक्षा उत्तीर्ण कर ले 


( 2 ) पच्चीस प्रतिशत सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति : 
द्वारा जिसके न हो सकने पर भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 

ग्रेड 3 के मशीनमैन , जिनके म 
मिलने पर भारत सरकार के अन्य 
मुद्रणालयों के मशीन परिचर जो 
उस ग्रेड में तीन वर्ष सेवा कर 
चुके हों , यदि वे व्यवसाय परीक्षा 
उत्तीर्ण कर ले 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 

तीन वर्ष से अधिक मही होगी ) 


नहीं 


1 वर्ष 


( 1 ) पनास प्रतिशत प्रोन्नति प्रोषसि : 

विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
द्वारा जिसके न हो सकने पर श्रमिक जो तीन वर्ष सेवा कर चुके समिति वर्ग 3 
सीधी भर्ती द्वारा 

हों पोर व्यवमाय परीक्षा उत्तीर्ण 
( 2) पचास प्रतिशत सीधी भर्ती कर लें 
बारा जिसके म हो सकने प्रतिनियुक्ति : 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों 

के मशीन परिचर ,जिनके न मिलने 
पर भारत मरकार के अन्य 
मुद्रणालयों मे श्रमिक जो उस 
प्रेड में तीन वर्ष सेवा कर चुके 
हों और व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण 


कर ले 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- -- 


- 


- 


- - 


. 


. 


. 
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19. फोरमैन 


2 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


जिलसाजी सवान 
साधारण केन्द्रीय सेवा 425-15- 560-40 चयन 

वर्ग 3, ( प्रति रो०- 20- 640 रु० 
कुशल , पर्यवेक्षण 
कारी ) अराजपत्रित, 
पननुसचिवीय 


20 संक्शन होलार 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 380-12- 500-4० 

वर्ग 3, ( मति- रो०- 1 5- 560 ६० 
कुशल ) मराज 
पवित , मनन 
सचिबीय 


___ 10 


12 


13 


सागू नहीं होता 


1 वर्ष 


शत प्रतिशत प्रोन्नति बारा, प्रोन्नति : 
जिसके न होने पर प्रतिनि - सैक्शन होलार जो प्रेड में तीन वर्ष 
युक्ति द्वारा 

सेवा कर चुके हों 


विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

समिति वर्ग 3 


प्रतिनियुक्ति : 


भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों 
के फोरमैन जिनके म मिलने पर 
भारत सरकार के अन्य मुद्रणा 
लयों के सैक्शन होल्डर जो इस 
ग्रेड में तीन वर्ष सेवा कर चुके 


( प्रतिनियुक्ति की मवधि सामान्यतया 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


लागू नहीं होता 


1 वर्ष 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिमके प्रोन्नति : 
न होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा जिल्वसाज, प्रेड 1 जो प्रेड में तीन 

वर्ष सेवा कर चुके हों 


विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

समिति वर्ग 3 


प्रतिनियुक्ति : 


भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के 
1 सैक्शन होल्डर, जिनके न मिलने 

पर भारत सरकार के प्रन्य 
मुद्रणालयों के प्रेस 1 के जिस्व 
साज जो उस ग्रेड में तीन वर्ष 

सेवा कर चुके हों 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सामान्यतया 

तीम वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
- -- -- - - - --- - - - - - 


___ - 


- - 


- 


- 


- 
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1.विसावा . भारत का वा 


21. जिल्बसाज ग्रेड I 


18 - 30 वर्ष 


10 साधारण केन्द्रीय सेवा 320- 6- 326- 8- 320- प्रबयन 

वर्ग 3, (कुशल ) 10- 400 रु० 
पराजपत्रित अननु 
सचिवीय 


( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
( 2 ) शिक्ष अधिनियम , 1961 के 

प्रधीन संतोषप्रद रूप से शिक्षुता 
पूर्ण कर लेने का व्यवसाय 
प्रमाणपत्र मोर व्यवसाय का 
वो वर्ष का अनुभव या व्यवसाय 
फा पांच वर्ष का अनुभव 


18 - 30 वर्ष 


22 जिल्दसाज ग्रेड II 36 साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326-40 रो०- अचयन 

वर्ग 3 (कुशल ) , 8- 350 रु० 
पराजपत्रित अननु 
सचिवीय 


( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
( 2 ) शिा पधिनियम , 1961 के 

प्रधीन संतोषप्रद रूप से शिक्षुता 
पूर्ण कर लेने का व्यवसाय 

प्रमाणपत्र 


या 


व्यवसाय का तीन वर्ष का अनुभव 
( 3 ) व्यवसाय परीक्षा में उत्तीर्णता । 


10 


12 


____ 13 


1 वर्ष 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : 

___ विभागीय प्रोन्नति लागू नही होता 
न हो सकने पर सीधी भर्ती जिल्दसाज , ग्रेड 2 जो ग्रेड में तीन समिति वर्ग 3 
द्वारा और उसके न हो वर्ष सेवा कर चुके हों 


सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों 

के प्रेस 1 के जिल्दसाज, जिनके 
न मिलने पर भारत सरकार के 
अन्य मुद्रणालयों के ग्रेस 2 के 
जिस्वसाज, जो उस ग्रेड में तीन 
वर्ष सेवा कर चुके हो 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


1 वर्ष 


( 1 ) पिचहत्तर प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति लागू नही होता 
द्वारा जिसके न हो सकने जिल्वमाजी सहायक जो प्रेड में तीन समिति वर्ग 3 
पर सीधी भर्ती द्वारा और वर्ष सेवा कर चुके हों और जो 
उसके न हो सकने पर प्रति - प्रोन्नति के लिए पात्रता के लिए 
नियुक्ति द्वारा 

व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण कर लें 
( 2 ) पच्चीस प्रतिशत सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति : 
द्वारा जिसके म हो सकने भारत सरकार के प्रम्य मुद्रणालयो 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 

के ग्रेस 2 के जिस्मसाज , जिनके 
न मिलने पर भारत सरकार के 
अस्य मुद्रणालयो के जिल्वसाज जो 
ग्रेड में तीन वर्ष सेवा कर चुके 
हो , यदि वे व्यवसाय परीक्षा 
उत्तीर्ण कर लें 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 

सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
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23. जिल्बसाजी 


प्रपयन 


18 - 30 वर्ष 


63 ( वर्ग 4 पर्व-कुशल ) 210- 4-226-40 रो०- 

पराजपत्रित 4- 250-40रो० 


( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
( 2 ) व्यवसाय का 2 वर्ष का अनुभव 


सहायक 


5 - 29030 


( 3 ) व्यधमाय परीक्षा में उत्तीणीता । 


24 पर्यवेक्षक 


साधारण झन्द्रीय सेवा 425- 15-560-40 रो०- 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( मशीनी ) 


20- 640 २० 


वर्ग 3 (कुशल, 
पर्यवेक्षणकारी ), 


पराजपत्रित अनमु 


सचिवीय 


+ 


+ 


+ 


10 


11 


12 


13 


1 वर्ष 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति 

विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
जिनके न हो सकने पर सीधी श्रमिक जो ग्रेड मे 2 वर्ष सेवा कर समिति वर्ग 4 
भर्ती द्वारा, पौर ( 2 ) 50 चुके हो यदि ये व्यवसाय परीक्षा 
प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , उत्तीर्ण कर ले 
जिनके न हो सकने पर प्रति - प्रतिनियुक्ति . 
नियुक्ति द्वारा 

भारत सरकार के पम्प मुद्रणालयो 

के जिल्वसाजी सहायक जिनके न 
मिलने पर भारत सरकार के अन्य 
मुद्रणालयो के श्रमिक जो उस 
प्रेड मे वो वर्ष सेवा कर चुके हो 
और व्यबवाय परीक्षा उत्तीर्ण कर 


ले । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


लागू नही होता 


1 वर्ष 


लागू नहीं होता 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , प्रोन्नति 

विभागीय प्रोन्नति 
जिनके न हो सकने पर प्रति - प्रधान मैकेनिक लोमो/ मोनो जो 3 समिति वर्ग 3 
नियुक्ति द्वारा 

वर्ष सेवा कर चुके हो 


प्रतिनियुक्तिः 
भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयो 

के मशीनी पर्यवेक्षक , जिनके न 
म मिलने पर भारत सरकार के 
प्रम्य मुद्रणालयो के प्रधान मैकेनिक 
( लीनो /मोनो / मशीनी ) जो उस प्रेड 


में 3 वर्ष सेवा कर चुके हो । 
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मशीनी सेक्शन : 
25. प्रधाम मैकेमिक 

( लाइनो ) 


अपयन 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


अचयन 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


26. प्रधान मझेनिक 

( मोनो ) 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 5 30-40 

वर्ग 3 ( अनि- रो०- 15 - 560- 20 
कुशल ) पराज- 600रु० । 

पत्रित, अमनुमचिवीय 
1 माधारण केन्द्रीय सेवा 42 5- 15- 530-६० 

वर्ग 3 ( प्रति - रो० - 15- 560- 20 
कुशल ) पराज 600 रु . 

पत्रित , अननुसचिवीय 
2 साधारण केन्द्रीय सेवा 380-12-500-६० 

वर्ग 3 ( अति . रो०- 15- 560 रु० 
कुशल , पर्यवेक्षण 
फारी ) अराज 
पत्रित , अननुसचिवीय 


अचयन 


18- 30 वर्ष 


27. मैकेनिक 

( लाइनो ) 


( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
( 2) लीनो प्रकार की और वैसी 

ही मशीनों के स्पेभर पुजों 

के नाम पढ़ने की योग्यता । 
( 3) लीनो प्रकार की पौर वैसी 

ही मशीनों की मरम्मत और 
देखभाल की योग्यता होनी 

पाहिग । 
( 4 ) व्यवसाय का 3 वर्ष का 

अनुभव । 
( 5 ) व्यवसाय परीक्षा में उत्तीर्णता 


ru 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


1 वर्ष 


लागू नहीं होता । 


शत-प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति 
न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति मैकेनिक ( लीनो ) जो ग्रेज मे 3 वर्ष समिति वर्ग 3 
मारा । 

मेवा कर चुका हो । 
प्रतिनियुक्ति : 
भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के 

प्रधान मैकेनिक ( लीनो ) , जिनके 
न मिलने पर भारत सरकार के अन्य 
मुद्रणालयों के मैकेनिफ ( लीनो ) 
जो उस ग्रेस में 3 वर्ष सेवा कर चुके 


लागू नहीं होता 


1 वर्ष 


लागू नहीं होता । 


शत-प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके मैकेनिक ( मोनो ) जो ग्रेड मे 3 वर्ष विभागीय प्रोन्नति 
न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति सेवा कर चुका हो । 

सीमित वर्ग 3 
द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति : 
भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के 

प्रधान मैकेनिक ( मोनो ), जिनके 
न मिलने पर भारत सरकार के अन्य 
मुद्रणालयो के मैकेनिक ( मोनो ) जो 
उस ग्रेड में तीन वर्ष सेवा कर चुके 


मही 


1 वर्ष 


लागू नहीं होता । 


शत -प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति 
म हो सकने पर सीधी भर्ती सहायक मैकेनिक ( लीनो ) जो ग्रेड में समिति वर्ग 3 
द्वारा और उसके न हो सकमे 5 वर्ष सेवा कर चुका हो और प्रोन्नति 
पर प्रतिनियुक्त द्वारा । 

के लिए पात्र होने के लिए व्यवसाय 
परीक्षा उत्तीर्ण कर ले । 
प्रतिनियुक्ति : 
भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के 

मैकेनिक ( लीनो ) जिमके म मिलने 
पर भारत सरकार के अन्य मुद्रणा 
सयों के सहायक मैकेनिक ( लीनो ) 
जो उस ग्रेड में 5 वर्ष सेवा कर चुके 
हो , यदि यह व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण 
कर ले । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सामान्यतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
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28. मैकेनिक ( मोनो ) 


मचयन 


18- 30 वर्ष 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 380-12- 500-द० 

वर्ग 3 ( प्रति - रो०- 15- 560 रु० 
कुशल , पर्यवेक्षण 
कारी ) अगल 
पन्नित , अननुसचिवीय 


( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर उसीण । 
( 2 ) मोनो की - बोर्ड और कास्टिंग 

मशीनी के स्पेअर पुजों के नाम 
पढ़ लेने की योग्यता । 


29 मैकेनिक ( मशोमी ) 


6 


अचयन 


18- 30 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय मेषा 380- 12-500-10 
वर्ग 3 ( प्रति - रो0- 15- 560 रु . 
कुशल, पर्यवेक्षण 
कारी ) अराजपत्नित , 
अननुमचिवीय 


( 3 ) मशीनो की मरम्मत और 

देखभाल की योग्यता । 
( 4 ) व्यवसाय का 3 वर्ष का अनुभव । 
( 5 ) व्यवसाय परीक्षा में उत्तीर्णता । 
( 1 ) मिडिल स्फूल स्तर उत्तीर्ण । 
( 2 ) मुद्रण उद्योग में प्रयोग होने 

याली विभिन्न प्रकार की मशीनों 
( लीनो /मोनो प्रकार की और 
फास्टिग मशीनों से भिन्न ) के 
विभिन्न स्पेपर पुजों के नाम 

पढ़ लेने की योग्यता । 
( 3 ) मुद्रण उपोग में प्रयोग होने 

वाली मशीनो ( सीनो/मोनो 
प्रकार की और कास्टिंग मशीनों 
से भिन्न ) की मंत्र रचना का 
शान तथा उमकी मरम्मत 

और देखभाल की योग्यता । 
( 4 ) व्यवसाय का 3 वर्ष का अनुभव । 
( 5 ) व्यवसाय परीक्षा में उत्तीर्णता । 


10 


12 


13 


1 वर्ष 


लागू नहीं होता । 


शत- प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति 
न हो सकने पर सीधी भर्ती महायक मैकेनिक ( मोनो ) जो ग्रेस में समिति वर्ग 3 
द्वारा और उसके न हो सकने वर्ष सेवा कर चुका हो मोर प्रोन्ननि 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 

के लिए पात्र होने के लिए व्यवसाय 

परीक्षा उत्तीर्ण कर लें । 
प्रतिनियुक्ति : 
भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के 
मैकेनिक ( मोनो ) जिनके न मिलने 
पर भारत सरकार के अन्य मुद्रणा. 
लयों के सहायक मैकेनिक ( मोनो ) 
जो उस ग्रेस में 5 वर्ष सेवा कर चुके 
हों यदि वे व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण 
फर लें । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
शत-प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति 
न हो सकने पर सीधी भर्ती महायक मैकेमिक (मशीनी ) जो ग्रेड मे समिति वर्ग 3 
द्वारा पोर उमके न हो सकने 5 वर्ष सेवा कर चुके हों तथा जो 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । प्रोशति के पान होने के लिए व्यवसाय 

परीक्षा उत्तीर्ण कर लें । 
प्रतिनियुक्ति : 
भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के 

मैकेमिक ( मशीनी ) जिनके न 
मिलने पर भारत सरकार के प्रम्य 
मुद्रणालयों में सहायक मैकेनिक 
( मशीनी ) जो उस ग्रेस में 5 वर्षे 
सेवा कर चुका हो यदि यह व्यवसाय 
परीक्षा उत्तीण कर ले । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रबधि सामान्यतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


1 वर्ष 


लागू नहीं होता । 
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1 


2 


3 


4 


18- 30 वर्ष 


30, सहायक मैकेनिक 

( लीनो ) 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 260 5-3 26-६० रो०- अचयन 

वर्ग 3 (कुशल ) 8 - 350 रु० 
भराजपत्रित, मन 
सुसनिवीय 


( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
( 2 ) लीनो प्रकार की और वैसी 

ही मशीनों के स्पेअर पुों के 

नाम पकने की योग्यता । 
( 3 ) लीनो प्रकार की पौर बसी ही 

मशीनों की मरम्मत और 

देखभाल करने की योग्यता । 
( 4) व्यवसाय परीक्षा में उत्तीर्णता । 


18- 30 वर्षे 


31, सहायक मैकेनिक 

( मोनो ) 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 5- 326-८०रो० - प्रययन 

वर्ग 3 (कुशल ) 8- 350 रु . 
पराजपत्रित , प्रम 
नुमचिषीय 


( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
( 2 ) मोनो की -बोर्ड और कास्टिग 

मशीनो के स्पेअर पुजों को पर 

लेने की योग्यता । 
( 3 ) ऐसी मशीनों की मरम्मत मौर 

देखभाल करने की योग्यता । 
( 4 ) व्यवसाय परीक्षा में उत्तीर्णता । 


- 


- 


8 


10 


__ 11 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


पायु - नहीं 1 वर्ष 
शैक्षिक अर्हताएं 
( i) नही (ii ) , 
( iii ) और (iv ) हाँ । 


( i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोमति 
जिसके न होने पर सीधी भर्ती श्रमिक जो 4 वर्ष सेवा कर चुके हों और समिति वर्ग 3 
द्वारा, और ( ii ) 50 प्रतिशत जो व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण कर लें । 
सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो प्रतिनियुक्ति : 
समने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयो के 

सहायक मैकेनिक ( लीमो ) , जिनके 
न मिलने पर अन्य मुद्रणालयो के 
श्रमिक जो उस ग्रेड में 5 वर्ष सेवा 
कर चुके हो यदि वे व्यवसाय परीक्षा 
उत्तीर्ण कर ले । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 

3 वर्ष से अधिक नही होगी ) । 


लागू नहीं होता । 


पायु - नहीं 1 वर्ष 
शैक्षिक पर्हताएं 
(i ) नहीं ( ii), ( ii ) 
और ( iv ) हा । 


(i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति 
जिसके न होने पर सीधी भर्ती श्रमिक जो 4 वर्ष सेवा कर चुके हों पौर समिति वर्ग 3 
द्वारा और (ii ) 50 प्रतिशत जो व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण कर ले । 
सीधी भर्ती द्वारा जिसके म प्रतिनियुक्ति : 
हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
द्वारा । 


भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के 
सहायक मैकेनिक ( मोनो), जिनके 
म मिलने पर अन्य मुद्रणालयों के 
अमिक जो उस ग्रेड में 5 वर्ष सेवा कर 
चुके हों , यदि वे व्यवसाय परीक्षा 

उत्तीर्ण कर लें । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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18 -30 वर्ष 


32. सहायक मैकेनिक 

( मशीनी ) 


5 साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 5- 326-६० रो०- अपयन 

वर्ग 3 (कुशल ) 8- 350 रु० 
अराजपत्रित , अनन 
सचिवीय 


33. बिजली मिस्त्री 


25- 40 वर्ष 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा 320- 6-326-8- 390- लागू नही होता 

धर्ग 3 (कुशल ) 10- 400 रु० 
अराजपत्रित , अननु 
सचिवीय 


( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
( 2 ) मुद्रण उद्योग में प्रयोग होने 

वाली मशीनों ( लीनो/ मोनो 
प्रकार की पौर कास्टिंग मशीनों 
से भिन्न ) के विभिन्न स्पेपर 
पुर्जी के नाम पढ़ लेने की 

योग्यता । 
( 3 ) ऐसी मशीनों की मरम्मत और 

देखभाल की योग्यता । 
( 4 ) व्यवसाय परीक्षा में उत्तीर्णता । 
( 1 ) मदिक उत्तीर्ण या ममतुल्य 
( 2 ) बिजली मिस्त्री के व्यवमाय 

का प्रोद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

से डिप्लोमा । 
( 3 ) वैद्युत पर्यवेक्षणफारी सक्षमता 

प्रमाण-पत्र । 
( 4 ) हाई टेनशन तथा लो टेनशन 

के चुत इंस्टालेशनों, जिसमें 
भूमिगत केबल मिस्टम भी है , 
लगाने और चलाने या देख 

रेख का 5 वर्ष का अनुभव । 
( 5 ) व्यवसाय परीक्षा में उत्तीर्णता । 


सममता 


8 


10 


12 


13 


1 वर्ष 


लागू नहीं होता । 


पायु - नहीं 
शौक्षिक पर्हताएं 
( i) नहीं (ii ) और 
( ii ) हो । 


50 प्रतिपात प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति 
न हो सकने पर सीधी भर्ती प्रमिक जो 4 वर्ष सेवा कर चुके हों और समिति वर्ग 3 
बारा, और (ii ) 50 प्रतिशत जो व्यवमाय परीक्षा उत्तीर्ण कर लें । 
सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो प्रतिनियुक्ति । 
सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के 

महायक मैकेमिक ( मशीमी ) ,जिसके 
न मिलने पर अन्य मुद्रणालयों 
के श्रमिक जो उस ग्रेड में 5 वर्ष सेवा 
कर चुके हों यदि वे व्यवसाय परीक्षा 

उत्तीर्ण कर लें । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


लागू नहीं होता 


1 वर्ष 


लागू नहीं होता । 


शत-प्रतिशत सीधी भर्ती जिसके प्रतिनियुक्ति : 

लाग नहीं होता 
न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के 

विजली मिस्त्री जिसके म मिलने पर 
भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों 
के वायरमैन जो उस ग्रेस में 3 वर्ष 
सेवा कर के हौं यदि वे व्यवसाय 
परीक्षा उत्तीर्ण कर लें । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामाभ्य तपा 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


Sec. 3 ( i) ] 
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३०.१०.२०. पाणु नौ सोना 


3 - 232 रु० 


( 2 ) 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


34 बढ़ाई 

2 साधारण केन्द्रीय मेवा 260- 5- 326दरो०- लागू नहीं होता 18- 30 वर्ष ( 1 ) औद्योगिक प्रशिक्षण सस्थान का 
वर्ग १ (कुशल ) 8- 350 10 

प्रमाणपत्र । 
अराजपत्रित , अनन 

( 2 ) व्यवसाय का 3 वर्ष का अनुभव । 
मचित्रीय 

( 3 ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण को 

प्राथमिकता । 

( 4 ) व्यवसाय परीक्षा में उत्तीर्णसा । 
२६ चैन रावर । साधारण नेन्द्रीप मेवा 26 ( F5- 321 दलगे . लाग नहीं होना 19- 30 वर्ष ( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
वर्ग । ( कुशल ) - 1500 

( 2 ) मोटर वाहन चलान का 5 
अराजपत्रित , अनन् 

वर्ष का अनुभव । 
मचिवीय 

( 3 ) मोटर वाहनो के चलाने की 

अपेक्षित विधिमान्य अनुशाप्ति 

होमी चाहिए । 

( 1 ) मोटा के यत्रो का ज्ञान । 
38 खनिज गालक , माधारण केन्द्रीय मेया 260- 4- 3 21-10 रो० अत्रयन 18- 30 वर्ष ( 1 ) प्राथमिक स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
वर्ग 3 ( कुशल ) 8- 35020 

( 2 ) व्यवसाय परीक्षा में उत्तीर्णता । 
प्रगजपत्रित , अनन 

मचियीय 
37 क्लीनर ( महायक ) 1 माधारण केन्द्रीय सेवा 200 - 2074- 234- लाग नही होना 18- 30 वर्ष ( 1 ) मिडिल स्काल स्तर उत्तीर्ण । 
वर्ग 3 ( प्रार्द्धकुशल ) दरो० - 1- 250 रु . 

( 2 ) समतुल्य हैमियत से 2 वर्ष 
अराजपत्रित , अनन 

का अनुभव । 
ममिवीय 

( 3) जिन अभ्यर्थिया के पास मोटर 

वाहन चलाने की प्रमुशप्ति 

हो उन्हें प्राथमिकता दी जाए । 
38 श्रमिक ___ 48 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220 ६० रो०- लागू नहीं होता 18- 28 वर्ष प्राथमिक स्कूल स्तर उत्तीर्ण या सम 
• वर्ग 4 ( अकुशल ) 3- 232 रु० 

तुल्य । 
प्रगजपत्रित 
39 वैयुनिकी खलामी 3 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-40रो० - लागू नही होमा 2 1- 30 वर्ष ( 1 ) प्राथमिक स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
वर्ग 4 ( अकुशल ) 

प्रौर पढ़ने और लिखने में 
अराजपत्रित 

समर्थ । 
वैधुतिकी व्यवमाय फा कम मे 

कम 2 वर्ष का अनुभव । 
- - - - - - - - 
_ 10 

_ 19 _ 
लागू नहीं होता 1 वर्ष शतप्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा प्रतिनियुक्ति 

___ लाग नहीं होता लागू नहीं होता । 
जिमके न होने पर प्रतिनियुक्ति भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयो के 
वारा । 

( प्रतिनियुक्ति की प्रपधि मामान्यतया 

3 वर्ष में अधिक नहीं होगी ) 
मायु - -नही 1 वर्ष शत प्रतिशत प्रोन्नति ताग जिमके प्रोन्नति 

विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
मौक्षिक महनाए---- 

न होने पर मीधी भर्ती धारा । क्लीनर ( पाइयर ) ( वेतनमान 75- ममिति वर्ग 3 
( ) नही (11) , (111 ) 

95 रु० ) जो उम ग्रेड मे 3 वर्ष मेवा 
और ( iv ) हा । 

___ कर जुषा हो । 
लागू नहीं होना 1 वर्ष जन प्रतिशत प्रोपनि तारा , जिम प्रोन्नति - 

___ विभागीय प्रोमति लाग नहीं होना । 
न हो मकने पर मीधी भर्ती श्रमिक जो उम ग्रेड मे 5 वर्ष मेवा कर ममिनि वर्ग 3 
द्वाग और उसमें न हो मफन के हो यदि वे व्यवमाय परीक्षा 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । उत्तीर्ण कर ले । 

प्रतिनियुक्ति 
भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयो के 

खनिज गालक जिनके न मिलने पर 
भारत मरकार के अन्य मुद्रणालयो 
के श्रमिक जो उम ग्रे मे 5 वर्षे सेवा 
कर चुके हो यदि वे व्यवसाय परीक्षा 

उत्तीर्ण कर ले । 
( प्रतिनियुफ्नि की अवधि मामान्यतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
लागू नहीं होना 1 वर्ष । शन प्रतिशत सीधी भर्ती वाग , प्रतिनियुक्ति 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 
जिम म हो सपने पर प्रति- भारत मरकार के अन्य मुद्रणालयो के 
नियुक्ति द्वारा । 

क्लीनर (ड्राइवर ) । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सामान्यतया 

3 वर्ष से अधिक नही होगी ) । 
लागू नहीं होता 1 वर्ष शत प्रतिशत सीधी भर्ती दाग । लागू नही होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता वर्ष शन प्रनिशन सीधी भर्ती द्वारा । लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नही होता 
[ सं० ए- 12018/ 5 / 72-पी 1 ( भाग ) 1 

धम राज , प्रवर सचिव 
99 GI/ 74 - 8 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 
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Now Delhi, th : 7th November , 1974 
G . S . R . 1250 , – In exercise of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Prosident horoby makos tho 
following rules reg ulating tho mộthod of recruitment to Class III and Class IV Industrial posts in Governnient of India Pross Ring Road , 
New Delhi under the Directorate of Printing (Ministry of works and Housing ), nanoly : 

1 . Short title and coinmencement : - ( 1) Those rules may be called the Govt . of India Press Ring Road, Now Delhi ( Class III and 
Class IV Recruitment Rules, 1974 . Industrial posts) 
(2) 1. They shall come into force on the date of their publication in the OMcial Gazette . 

" . Application : - These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedulo annexed to these rules. 

3. Number of posts, classification and scale of pay :-- The number of posts , their classification and the scales of pay attached there to 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schodule . 

4 . Method of rocruitment age , limit and other qualifications : The method of recruitment to the said posts, age limit, qualifications 
and other matters connocted therewith , shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedulo aforosaid . 

5. Disqualification :— No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contractod a marriage with any person , 
shall be eligible for appointnient to any of the said posts : 

Provided that the Central Govornmentmay if satisfied, that such marriage is permissiblc under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other younds for so doing, oxompt any person from the operation of this rulo 

6 . Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or cxpcdient so to do , it may , by order for 
roasons to be l ecorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts. 

7 . Saving :- - Nothing in thoso rulos shall affect reservations and other concossions required to be provided for the Scheduled Castos , 
the Scheduled Tribos and othor spocial categories of persons in accordance with the porders issucd by the Central Government from timno 
to time in this regard . 

SCHEDULE 
Nameof the post No of Classification Scalo of pay Whothor Age limit for Educational & other qualifica 
posts 

selection direct recruits tions required for diroct re 
post or non 

cruits . 

selection 
2 - - - - - À 

- - - * 7* 
- - - - - 

- - - - - 

CASE ROOM 
1 . Foreman 

General Central Rs. 425- 1 5-560 - EB - Seloction Not applicable : Not applicable : 
Service Class III 20 -640 . 
(Highly skilled , 
Şupervisory ) 
Non -Gazetted , 

Non -Ministorial. 
2. Section Holder 6 General Central Rs. 380 - 12 - 500 -EB . Se loction Not applicablo : Not applicable : 

Service Class III 15 - 560 . 
(Highly skilled ), 
Non -Gazetted , 
Non -Ministorial, 


- 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescri- if any 
bcd for direct 
recruits will apply 
in case of promo 
tees 

8 - - - 


- - 


10 


11 


- 12 


-- -- - 


Not applicable 


1 year 


Method of recruitment in case of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstances in which 

whether by direct re - motion or transfer , grades tal Promotion the Union Public Ser 
cruitment or by pro - from which promotion or Committcc exists, vice Commission is 
motion or transfer and transfer to he made what is its com to be consulted in 
percentage of the va 

position 

making recruitments 
cancies to be filled by 
various methods 

13 - - 
CASE ROOM 
100 % by promotion Promotion : 

Class III Depart. Not applicable. 
failing which by depu - Section Holder with three mental Promo 
tation . 

years service in the grade . tion Committec . 
Deputation ; 
Foroman of other Govern 
ment of India Pressos , fail 
ing which Section Holders 
with three years service in 
that grade of other Govern 
ment of India Presses . 
(Period of deputation ordi 
narily not to exceed three 

years. ) 
100 % by promotion , Promotion : 

Class IIDepart. Not applicable , 
failing which by depu - Compositors Grade I with mental Promo 

three ycars service in the tion Committee . 

grade. 
Deputation : 
Section Holder of other Go 

vernment of India Presses , 
failing which Compositors 
Grade 1, with three years 
service in that grade of 
other Government of India 

Presses. 
( Period of deputation ordi 
narily not to exceed 
three ycars.) 


Not applicable 


1 year 


tation , 
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3. Compositor 

Grade I 


20 


Non - 
scloction , 


18 -30 years 


General Contral Rs. 330 -8-370 -10 - 
Service Class III, 400 - EB - 10 - 480 , 
(Highly skilled ) 
Non -Gazetted , 
Non -Ministorial. 


(i) Matriculation or equivalent 
( 11 ) Knowledgo of composition 

and proof correcting in (a ) 
English (b ) Hindi or regional 
language in which printing 

is done in the Pross . 
(iii ) Five years experience of the 

trado or certificate of suc 
cessful completion of ap 
pronticeship under tho App 
ronticos Act, 1961 and two 

yoars exporience of the trado . 
(iv ) To qualify in a Trade Test, 


18 - 30 years 


4 . Compositor 

Grade IT 


Not 
applicable . 


General Central Rs. 260 -6 -290 - EB - 6 
Service Class III, 326 - 8 - 366 -EB -8 
( Skilled ), Non - 390 - 10 -400 . 
Gazetted , Non 
Ministerial. 


(i) Matriculation or equivalen 
(ii) Knowledge of composition 

and proof corroction in (a ) 
English (b ) Hindi or regional 
language in which printing 

is dono in the Press . 
(iii) Certificate of succossful com 

plotion of Apprenticeship 
undor Apprecnticos Act , 1961 . 


OR 


3 years experience of trade . 
(iv) To qualify in a Trado test, 


5 . Cylindor 

Proof Prossman 


Non - 
selection . 


18 - 30 yoars 


(i) Primary School Pass . 
( ii) To qualify in a Trade Tost. 


General Central Rs. 260 -6 - 326 - EB - 8 
Service Class III, 350 , 
( Skilled ) , Non 
Gazetted , Non 
Ministerial. 
- - - - - - - - - - 


8 


9 


No 


1 year 


Not applicable. 


10 

- - - - - - - 
100 % by promotion , Promotion : 

Class III Depart. 
failing which by direct Compositor Grade Il with mental Prono 
recruitment, failing three years service in the tion Cominittcc . 
which by deputation . grade , subject to a quali 

fying Trade Test . 
Deputation : 
Compositor Grade I of other 

Governnient of India 
Presscs , failing which Com 
positor Grade II with three 
years service in that grade 
of other Government of 
India Presses, subject to 
their qualifying in a trade 
test, (Period of deputation 
ordinarily not to exceed 
three years .) 


Not applicable 


1 year 


Not applicable . 


Not applicable . 


1006 by direct recruit- Deputation : 
ment, failing which by Compositors Giade II of 
deputation . 

other Government of India 
Presses . ( Period of dcpu 
tation ordinarily not to 
exceed three years . 


No 


1 year 


Not applicable , 


100 " by promotion . Promotion : 

Class VII Depart. 
failing which by direct Galley Proof Picssmen with mental Promo 
jecruitment, failing three years service in that tion Committee . 
which by deputation . grade who qualify in it 

trade test to become eligi 

ble for promotion . 
Deputation ; 
Cylinder Proof Pressmen of 
other Government of India 
Presses fajling which Galley 
Proof Pressmen with three 
years service in that grade 
of other Government of 
India Presses, subject to 
their qualifying in a trade 
lest. ( Periof of dcputation 
ordinarily not to cxcced 

three years. ) 
- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ble 
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6 . Galley Proof 

General Central Rs. 210 -4 - 226 -EB - 4 Non - 18 - 30 years (i) Primary School Pass . 
Piossman , Service Class IV , 250 - EB - 5 -290 , selection 

( ii) To qualify in a trade test . 
(Semi-skilicd ) 
Non -Gazetted . 

MONO SECTION 
7. Forcman 

Gencral Central Rs. 425 - 1 5 - 560 -EB - Selection Not applicable . Not applicable . 
Service Class III, 20 -640 
(Highly skilled , 
Supervisory ) , 
Non -Gazotted , 

Non -Ministerial 
8 . Mono Oporator 12 General Central R $ 380 - 12 -500 -EB Non - 18 - 30 years (1) Matriculation or equivalont. 
Service Class III 15 - 560 . 

selection 

(ii) Certificate of successful com 
(Highly skilled ) 

pletion of apprenticeship 
Non -Gazotto , 

under the Apprentices Act , 
Non -Ministorial, 

1961 or three years ex 

perienco. 
( 111 ) Knowledge of Hindi or of tho 

regional language (of the 
Matriculation or equivalent 
standard ) in which the print 

ing is being dono in the Pross. 
( iv ) Should bo ablo to give the 

prescribed cuttuin both in 
English , Hindi or Rogional 
languago . 


10 


11 


12 


13 


No 


1 year 


Not applicable . 


Not applicable 


1 year 


Not applicable . 


100 % by promotion Promotion : 

Cass IV Depart. 
failing which by direct Labourers with two years mental Promo 
recruitment, failing service in the grade, subject tion Committce . 
which by deputation . to passing a trade test. 

Deputation : 
Galley Proof Pressmen of 

other Government of India 
Presses , failing which Lab 
Ourers with two years ser 
vice in that grade of other 
Government of India Press 
cs, subject to their qualify 
ing in a trade test. (Period 
of deputation ordinarily 

not to exceed three years .) 
100 % by promotion , Proinotion : 

Class III Depart. 
failing which by depu - Momo Operators with three mental Promo 
tation. 

years service in the grade. tion Committee . 
Deputation : 
Föremen of other Govern 
ment of India Presses , fail 
ing which Mono Operators 
with threc years service in 
that yrade of other Govern 
ment of India Presses . 
( Period of deputation ordi 
narily not to exceed three 

years .) 
50 % by promotion , fail - Proinotion : 

Class III Depart. 
ing which by direct Promotion from Compositor mental Proino 
recruitment ; failing Grade 1, with three yeurs tion Committee . 

which by deputation . service in that grade, who 
(11) 50 by direct re - havo completed the poriod 

cruitment, failing which of " learnership " of Mono 
by deputation . 

Machines for six months , 
and who qualify at a trade 
test to be elibigle for pro 
inotion . 
Deputation : 
Mono -Operators of other 

Government of India Press 
cs , falling which Composi 
tor Grade I with three 
years service who have 
completed the period of 
" learnership " 00 Mono 
machine for 6 month other 
Government of India Press 
cs, subject to their qualify 
ing in a trade test. ( Period 
of deputation ordinarily 
not to exceed three years .) 

- - - - - - 


No 


1 year 


Not applicable , 


SĄC . 3 (i) ) 


- - - - - - - - - - - 


9 . Foroinan 


10 . Lino Operator 
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LINO SECTION 
General Central RS, 425 - 15 -560- B - Seclection Not applicable Not applicable 
Service , Class III 20 - 640 
(Highly skilled 
Supervisory ) , 
Non -Gazettod, 

Non -Ministerial 
6 General Central Rs. 380 - 12 -500 -EB Non 18 - 20 ycars (1 ) Matriculation or equivalent 
Şervice , Class til 15 - 560 

selection 

( ii ) Certificate of successful com 
(Highly skillod ), 

pletion of appienticeship 
Non -Gazetted 

under the Apprenticos Act , 
Non -Ministerial 

1961 OR three years ox 

perience of the trade. 
(iii) Knowledge of Hindi or of the 

Regional language ( of the 
Matriculation or equivalent 
standard ) in which the print 

ing is being done in the Press, 
(iv ) Should bo able to give tho 

prescribed outturn both in 
English , Hindi or Regional 

language . 
MONO CASTING SECTION 
General Central Rs. 380 - 12 - 500 - EB - Solcction Not applicable Not applicablo 
Service , Class III 15 - 560 
(Highly skilled ), 
Non -Gazotted , 

Non -Ministerial 
- - - 

- - - - - - - - - 
9 

13 


11, Section Holder 


- - - 


- - 


8 


10 


1 


- 


Not applicable 


1 year 


Not applicable , 


I 


No 


No 


1 year 


1 year 


ago 


Not applicablc . 


100 % by promotion , Promotion : 

Class III Depart . 
failing which by dcpu - Lino Operator with 3 years niental promo 
tation . service in the grade . 

lion Committee . 
Deputation : 
Foremen of other Goycrn 
ncnt of India Presses , fail 
ing which Lino Operators 
with three years service 
in the grade of other Go 
vernment of India Presses. 
(Period of deputation or 
dinarily not to exceed three 

years.) 
(i) 50 % by promotion , Promotion : 

Class III Depart. 
failing which by direct Compositors Grade I with mental Promo 
recruitment, failing three years service in that tion Committee. 
which by deputation . grade, who have completed 
(ii) 50 % by direct re the minimum period of 
cruitment, failing which " Learnership " as Lino Mac 
by deputation . 

hines for six months, who 
qualify at a Trade Test to 
become eligible for promo 

tion . 
Deputation : 
Lino Operators of other Go 

verninent of India Presses , 
failing which Compositors 
Grado I with three years 
service , who have comple 
ted tho minimum period of 
" Learnership " on Lino 
Machines for six months of 
other Government of India 
Presses , subject to their 
qualifying in a Trade Test. 
( Period of deputation ordi 
narily not to exceed three 

years .) 
100 % , by promotion , Promotion : 

Class IIIDepait. 
failing which by depu - Mono -Castei Operators with mental Prono 
tation . 

three years service in the lion Committee . 

grade. 
Deputation : 
Section Holders of other 

Government of India 
Presşca, failing which Mono 
Caster Operators with 
three years service in that 
grade of other Goverainent 
of India Presses . (Period 
of deputation ordinarily 
not to exceed thrco ycars .) 


Not applicable 


1 year 


Not applicablc . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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12 Mono Caster 19 Gonoral Central R $ 260 - 6 - 326 -EB 8 

Non 

18 - 30 years (1) Middle School Pass 
Operator Sci vice , Class III 350 

Solection 

(11) Trade Cortificato of successful 
(Skillod ), Non 

coinpletion of apprenticeship 
Gazetted , Non 

under the Apprenticos Act , 
Ministerial 

1961 OR three years experi 

once in tho trude 

( 111) To qualify in a Trade Tost 
MACHINE ROOM 


13 Foroman 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Gencial Contral Rs 425- 15- 560 -TB - 
Şervice , Class III 20 -640 
(Highly skilled 
Supervisory ), 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


14 Section Holder 


Non- 


Not applicable 


Not applicable 


soloction 


General Central Rs 380 - 12 -500 -EB 
Servico , Class III, 15 - 560 
(Highly skilled ), 
Non -Gazetted , 
Non-Ministerial 

- 


- - 


- - -- - 


10 


11 


12 


13 


No 


1 year 


Not applicable 


(1) 50 % by promotion , Promotion 

Class III Depart- 
Talling which by direct Metal Melter with two years nental Protro 
recruitment, failing seryice in that grade , failing tion Cominitie 
which by deputation which Labourers with five 
(11) 50 % by duect re years service subject to 

cruitment, failing which passing a Trade Test 
by deputation 

Deputation 
Mono Castor Operators of 

other Government of India 
Prosses , failing which Metal 
Melter with two years 
service , failing which Lab 
ourers with five years ser 
vice in that grade of other 
Government of India 
Presses , subject lo their 
quilifying in a Trade Test 
( Period of deputation ordi 
naiily not to exceed thrce 
years ) 


Not applicable 


1 year 


Not applicable 


100 % by promotion , Promotion 

Class III Depart. 
failing which by depu - Section Holder with three mental Promo 
tation 

years soi Vicc in the grade tion Committce 
Deputation 


Forenicn of other Goyein . 
ment of India Presses , 
failing which Section Hol 
der with three years service 
In that grade of other Go 
yernment of India Presses 
( Period of deputation ordi 
narily not to exceed thrcc 
years ) 


Not applicable 


( yedi 


Not applicable 


Not applicable 


100° by transfer, failing Transfer 
which by deputation Machincman Grade I of the 

Tress 


Deputation 
Section Holder of other Go 

vernment of India Presses , 
failing which Machineman 
Grade I of othei Govern 
ment of India Presses 
( Period of deputation ordi 
Darily not to exceed three 
years ) 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - 
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15 Machineman 

Grade I 


16 . Machineman 

Grade II 


17 . Macrinoman 

Gralo III 


- 


- 


- - 


- - -ved 

- - - 
3 General Central Rs. 380 - 12 - 500-EB Non 18 - 30 years (1) Middlo School Pass 
Services , Class II 15 - 560 

selection 

( ii) Certificate of sliccessful com 
(Highly skilled ), 

pletion of apprenticeship 
Non -Gazetted , 

under Apprentices Act, 1961 
Non -Ministerial 

and three years experience 
of tho trade, OR seven years 

experience of the trade . 

(ili) To qualify in a Trade Tost . 
30 General Central Rs, 330 -8 - 370 - 10 -400 - Non 18 - 30 years (1) Middle School Pass . 
Seryice Class III EB - 10 -480 

selection 

( ii ) Cortificate of successful con 
(Highly skilled ), 

lotion of apprenticeship under 
Non -Gazotted , 

the Apprentices Act, 1961 
Non -Ministerial 

and two years experience 
of the trade, OR five 
year s experience of the 

trade . 
( iii) To qualifyin & Trade 

test. 
24 General Central Rs, 260 -6 -326 -EB -8 . Non 

18 - 30 years (1) Middle School Pass , 
Service , Class IJI 350 . 

selection . 

( li) Certificate of successful com 
(Skilled ) Non 

letion of apprenticeship under 
Gazetted . Non 

the Apprentices Act, 1961, 
Ministerial, 

OR threu ycars experience 

of th + trado . 

(iii ) To qualify in a Trade Test, 
- - - - - - - - - - - -- - - - 

- - - 
10 

13 
- -- - - - - - - - - 

- - - - 

- - - - - 

- - 
1 year 100 % by promotion , Promotion : 

Class III Depart. Not applicable 
failing which by direct Machineman Grade II with mental Pronio 
recruitment failing three years service in the tion Committee 
wihich by deputation . 

grade. 
Deputation : 
Machincman Grade 1 of other 

Government of India Press 
es, failing which Machinc 
man Grade II, with three 
years service in that grade 
of other Government of 
India Presses . ( Period of 
deputation ordinarily not 

to excced three years). 
1 year 100 % by promotion , fail- Promotion : 

Class III Deport Not applicable 
ing wiich by direct re - Machineman Grade IIT with mental Promoti 
cruitment , failing which three years service in the on Committee . 
by deputation . 

grade who qualify at a trade 
test. 
Deputation : 
Machincman Grade I of 

other Government of India 
Prosses , failing which 
Machineman Grace III, with 
three years service in that 
grade of other Government 
of India Presses,, subject to 
their qualifying in a Trade 
Test, ( Period of doputation 
ordinarily not to exceed three 

years ), 
1 year ( 1) 75 . by promotion, Promotion : 

Class III Depart- Not applicable. 
failing which by direct Machine Attendant with threc mental Promoti 
recruitment failing years service in the grade on Committee, 
which by deputation . who qualify at trade tost to 
(ii) 256by direct be eligible for promotion . 

recruitment, failing 
which by deputation . Deputation : 

Machineman Grade III of 

other Government of Indio 
Pressos , failing which 
Machino Attendont with 
three years service in that 
grado of other Government 
of India Prosses , subject to 
their qualifying in a trade 
test . (Period of deputation 
ordinarily not to excoed 
throc years .) 


NO 


1 year 


No 
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A 


LU 


- 


- 


18 . Machine 

Attendant, 


10 


18 -30 yoans 


(i) Middle School pass . 
( ii) To Qualify in a Trade Test, 


General Central Rs, 210 - 4 - 226 -FB - 4 - Non - 
Sorvice Class IV 250 - EB -5 -290 . Selection . 
( Semi- skilled ) 
Non -Gazetted 

BINDERY SECTION 


19 . Forcinan 


Selection 


Not applicable . Not applicable . 


General Central Rs. 495 15 -560-FB . 
Service Class 20 - 670 . 
III (Highly skill 
ed Supervisory ), 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 


20 . Soution Holder 


? 


Selection 


Not applicable , Not Applicable . 


General Central Rs. 380 - 12 - 500 - EB - 
Servico , Class 15 - 560 . 
Ill (Highly skill 
ed ), Non -Gazett 
ed , Non 
Ministerial. 

- - - -- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - -- - - 


- - - 


- 


- - --- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


12 


- 


- - - - - 


| year 


(i) 50 % by promotion ., Promotion : 

Class IV Depart. Not applicable , 
failing which by direct Labourers with three years mental Promo 
recruitment; and 

service subject to a trade tion Committeo . 
(ii) 50 % by direct rc test , 
cruitment, failing which Deputation : 
by deputation , 

Machine Allondant of other 

Government of India 
Presses, failing which by 
Labourers with three years 
servico in that grade of 
other Government of India 
Prosses, subject to their 

qualifying in a trade test . 
( Period of deputation ordina 

rily not to exceed three years .) 


Not applicablc 


| ycar 


100° by promotion , fail- Promotion : 

Class III Depart Not applicable . 
ing which by deputation Soction Holder with threc mental Promoti 

years service in the grade. on Committee , 


Deputation : 


Foreman of other Govern 
ment of India Presses, fail 

ing which Section Holder 
with three : years service in 
that grade of other Govern 
inent of India Presses . 


(Period of deputation ordina . 

rily not to exceed thrce 
years ) 


Not applicable . 


1 year 


Not applicable . 


100 % by promotion , fail . Proinotion : 

Class (II Depart. 
ing which by deputation Binder Grade I with three montal Promot 

yoars service in tho grade. ion Committec . 


Deputation ; 


Şection Holder of other 
Government of India Presses, 
failing which Binder Grade 
I with threo ycars service * * * * * 


* * * * * In that grade of other Govern . 

ment of India Pressos . ( Period 
of doputation ordinarily not 
to excood three years ) . 
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21. Bindor Grade I 


10 


18- 30 years 


Gonoral Contral Rs. 320- 6 - 326 - 8 -390 - Non 
Service, Class 10 -400 . 

selection 
III, (skillod ) 
Non -Gazetted , 
Non 
Ministorial. 


(1) Middlo School Pass. 
( ii ) Trade Certificate of succc66 

ful complction of appronticc 
ship under the Apprentices Act, 

1961 and two years experience 
of tho trade . Or Five years 
experience of the trade. 


36 


22. Binder 

Grade II 


18 - 30 years 


Gonoral Central Rs. 260 -6 - 326 -EB -8 - Non 
Servico , Class 350 

selection , 
III , (Skilled ), 
Non -Gazetted , 
Non -Ministorial 


(i) Middle School pass. 
(ii ) Trade Certificate of success 

full completion of apprenticc 
ship , under tho Apprentices 
Act, 1961, OR Three years 

experience in the Trade . 
( iii) To qualify in a Trado . 

Test, 


63 


18 - 30 yoars 


23. Bindery Assis 

tant 


General Central Rs. 210 -4 - 226 -EB - 4 - Non . 
Sorvico , Class 250 - EB - 5 - 290 . sclection . 
IV , ( Somi-skillod ) 
Non -Gazetted . 


(i) Middle School Pass . 
(ii) Two years oxperience in the 

trado . 
(ili ) To qualify in a Trado Tost. 


L 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


No 


1 year 


Not applicable . 


Class III Dcpart- 
mental promotion 
Committee . 


100 % by promotion fail- Promotion : 

ing which by direct re - Binder Grade II with three 
cruitment, failing which , years service in the grade . 
by deputation . 

Deputation : 
Binder Grado I of other 

Government of India Presses 
failing which Binder 
Grade II with three year s 
service in that grado 
of other Government of India 
Presses (Period of deputation 
ordinarily not to exceod 
three ycars . ) 


No 


1 year 


(i) 75 % by promotion , Promotion : 

Class III Depart Not applicable , 
failing which by direct Bindery Assistant with three mental Promo 
recruitment, falling years service in the Gradction Committee . 
which by deputation . who qualify at a trade test 
( ii ) 25 % by direct re to become eligible for pro 
cruitment, failing which motion 
by deputation . 

Deputation : 
Binder Grade II of other 

Government of India Press 
es, failing wich by deputa 
tion of Bindery Assistant 
with three years , service in 
that grade of other Govern 
ment of India Presses , sub 
jcct to their qualifying in a 

trade test, 
(Period of deputation ordi 

narily not to exceed three 
years .) 


No 


1 year 


(i) 50 % by promotion , Promotion : 

Class IV Depart Not applicable . 
failing which by direct Labourer with two years scr - mental Promo 
recruitment, 

vice in the grade subject to tion Committee . 
(ii) 50 % by direct recruit passing a trade test. 
ment, failing which by Deputation : 
deputation . 

Bindery Assistant of other 

Government of India Press 
es, failing which Labourers 
with two years service in 
that grade of other Govern 
ment of India Presses , sub 
ject to their qualifying in a 

trade test . 
( Period of deputation ordinar 

rily not to exceed three 
years.) 


- 


14 - 
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24 . Supervisor 

(Mechanical) 


5 

6 
- - - 

- 

MECHANICAL SECTION 
General Contral Rs. 425- 15 -560-EB-20 - Selection Not applicable . 
Service , Class 20 - 640 
III , (Skilled 
Supervisory ) 
Non -Gazetted , 
Non - Ministerial. 


Not applicable. 


1 


Selection 


Not applicable . 


Not applicable . 


25. Head Mecha - 

nic (Lino ) 


General Central Rs. 425 - 15 -530 - EB - 
Service Class 15 - 560 - 20 - 600 . 
III (Highly 
skilicd ) Non 
Gazetted , Non 
Ministerial. 


26. Head Mochanic 

(Mono ) 


Selection 


Not applicable 


Not applicablo 


| General Central Rs. 425 -15-530 -EB - 

Service , Class 15 - 560 - 20 - 600 
III , (Highly skil 
led ) Non -Gazet 
ted , Non -Minis 
terial. 


- - 


-- - --- - - - - - 


10 


11 


1 


12 


13 


Not applicable . 


1 year 


100 % by promotion , fail - Promotion : 

Class III Depart Not applicable . 
ing which by deputation Head Mechanic Lino /Mono mental Promot 

with three year s service . ion Committee . 
Deputation : 
Supervisor (Mechanical) of 

other Government of India 
Presses , failing which Head 
Mechanic (Lino /Monol 
Mechanical) with three year s 
service in that grade of 
other Government of India 

Presses . 
(Period of deputation ordi 
narily not to exceed three 
years ). 


Not applicable 


1 year 


Not applicable , 


100 % by promotion , fail - Promotion : 

Class III Depart . 
ing which by doputation , Mechanic (Lino ) with three mental promo 

years scrvice in the grade . tion Committee . 


Deputation : 
Head Machanic 

(Lino ) of other Govern 
ment of India Presses * * * 


Not applicable 


1 year 


102 % by promotion , Promotion : 
failing which by depu - Mechanic (Mono ) with three 
tation , 

years service in the grade , 


Class III Dep - Not applicable 

artmental 
Promotion 
Committco 


Deputation : 
Head Mechanic (Mono ) of 

other Government of India 
Presses, ſailing which 
Mechanic (Mono ) with 
three years service in that 
grade of other Government 
of India Presses. (Period 
of deuptation ordinarily 
not to cxcced three ycars ). 


* * * failing which Mechanic (Lino ) 

with three yoars service in 
that grade of other Government 
of India Presses . ( Period of 
deputation ordinarily not to 

exceed three years ) . 
- 


- 


- - 


-- - - - - -- - 


- -- - -- - 


- - - --- - -- 


- 


- 
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-- 


- -- 


- 


- - 


: = 


- Y 


ER - S 


- 


G 


- - 

= 
23 


L 


- - 


- 


- 


18 - 30 years 


27. Mechanic 

(Lino ) 


2 General Central Rs. 380 - 12 - 500 -EB Non 
Service , Class 15 - 560 

selection 
III, (Highly skil 
led ), Non 
Gazetted , Non 
Ministerial 


(i) Middle School Pass. 
(ii) Ability to read the names 

of spare -parts of Lino type 

and sinilar machines. 
(iii ) Should be able to attend to 

repair and maintenance of 
Linotypo and similar 
machines . 


( iv ) Three years experience of the 

trade. 


(v) To qualify in a trade test, 


28 . Mechanic 

(Mono ) 


Non 
Selection 


18 -30 years 


Gencral Central Rs. 380 - 12- 505-EB 
Service , Class 15 -560 
III, (Highly 
skilled ), Non 
Gazetted , Non 
Ministerial. 


(i) Middle School Pass . 
(ii) Ability to read nanies of 

spare parts of Mono Key 

Board and Casting Machincs . 
(iii) Should be able to attend to 

repair and maintenance of 
the machines . 


(iv ) Threo years experience of the 

trade, 


( v ) To qualify in a trade test. 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


13 


1 year 


Not applicable 


Class III 
Departmental 
Promotion 
Conimittee . 


100 % by promotion , Promotion : 

failing which by direct Assistant Mechanic (Lino ) 
recruitment, failing with five years service in 
which by deputation . the grade who qualify in a 

trade test to becomc eligt 

ble for promotion . 
Deputation : 
Mechanic ( Lino ) of other 

Government of India 
Presses, failing which by 
deputation of Assistant 
Mechanic (Lino ) with five 
years , service in that grade 
of other Government of 
India Prosses, subject to 
their qualifying in a trade 
test. ( Period of deputation 
ordinarily not to exceed 
three years ). 


No 


NO 


1 year 


1 year 


Not applicable 


to galing which by die 


100 % by promotion , Promotion : 

failing wbich by direct Assistant Mechanic (Mono ) 
recruitment, failing with five years service in 
which by deputation . the grade who qualifies 111 

a trade test to become 
eligible for promotion , 


Class III 
Departmental 
Promotion 
Commitice 


Deputation : 


Mechanic (Mono) of other 

Governinentof lojia 
Presses failing which 
AssistantMechanic (Mono) 
with five years sei vicc in 
that grade of other Govern 
ment of India Presses , sub 
ject to their qualifying in a 
trade test. (Period of 
deputation ordinarily fiot 
to exceed thrçe years ) . 
- - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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3 


4 


5 
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29 . Mechanic 

(Mechanical) 


Non 
selection 


18 - 30 years 


6 General Central Rs. 380 -12 - 500 -EB - 

Service , Class 15 - 560 
III (Highly 
skilled ), Non 
Gazetted , Non 
Ministerial 


(1) Middle School Paşs 
(11) Ability to read names of 

sparc parts of various types 
of machines used in printing 
industry (other than Lino / 
Monotype and Casting 

machines ) 
(111 ) Knowledge of mechanism of 

machines used in printing 
industry ( other than Lino / 
Monotype and Casting 
machines ) and ability to 
attend to their repairs and 

maintenance 
(iv ) Three years experience of the 

trade 
(v ) To qualify in a trade test 


30 Labourok 


18 - 28 years 


Primary School Pass or equivalont: 


48 General Central Rs. 196 - 3 - 220 - EB - 3 . Not appli- 
Servico , Class 232 

cable 
IV , (Unskilled ), 
(Non -Gazetted ) 


31. Assistant 

Mechanic 
(Lino ) 


Non 
selection 


18 - 30 years 


1 Goneral Central Rs 260 -6 -326 - EB - 8 

Service, Class 350 
III (skilled ), 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


(1) Middle School Paşs 
(il) Ability to read the names 

of spare parts of Linotype 

And similar machines 
(ill ) Should be able to attend to 

repair and maintenance of 
Linotype and similar 

machines 
(iv ) To qualify in a trade test 


10 


12 


N ? 


1 year 


Not applicable 


100 % by promotion , Promotion 

falling which by direct Assistant Mechanic (Mocha 
recruitment, failing nical) with five years servicc 
which by deputation in the grade and who 

qualify at a trade test to 
become eligible for promo 
tion 


Class III 

Departmontal 
Promotion 
Committee 


Deputation 


Mechanic (Mechanical) of 

other Government of India 
Presses , failing which Assis 
tant Mechanic (Mechanical) 
with fivo years service in 
that grade of other Govern 
ment of India Presses , sub 
ject to their qualifying in 
a trado test ( Period of 
deputation ordinarily not 
to excoed three years) 


Not applicable 


1 yaar 


100 % by dircot recruit- Not applicable 

nient 


Not applicable 


Not applicable 


1 ycar 


Not applicable 


Age No 
Educational Quali 
Acations : 

(1) No 
( ul ), (lii) and ( iv ) — 
Yes . 


Class III 

Departmental 
Promotion 
Committee 


(1) 50 % by promotion , Promotion 

failing which by Labourers with five years 
direct rocruitment , service who qualify in a 
and 

trade test 
(11) 50 % by direct rec- Deputation 

ruitinent, failing Assistant Mechanic ( Lino ) 
which by deputation of other Government of 

India Presses , failing which 
Labourers with five yoars 
service in that grade of 
other Government of India 
Presses, subject to their 
qualifying in 

a 
trade test (Period of 
deputation ordinarily not 
to exceed three years) 
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2 


5 


32 . Assistant Mocha 

nic (Mono ) 


Non 
selection 


18 - 30 years 


General: central Rs. 260 -6 - 326 -EB - S . 
Service , Class 350 
III, (skilled ). 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


33 . Assistant Mocha- 

nic (Mechanical) 


Non - 
selection 


18 - 30 years 


5 General Central Rs. 260 -6 - 326 -EB - 8 - 

Service , Class 350 
III , (skilled ), 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


(i) Middle School Pass. 
(ii) Ability to read the names of 

spare parts of Mono Key 

Board and Casting machines . 
(iii) Should be able to attend to 

repair and maintenance of 

Such machines . 
( iv ) To qualify 2 Trade Test. 

(i) Middlo School Pass . 
( ii ) Ability to read the names of 

spare parts of various types 
of machincs lised in printing 
industry ( other than Lino 
Mono type and Casting 

inachincs ). 
(iii ) Ability to attend to repair 

and maintenance of such 

mach nes . 
( iv) To qualify in a trade test . 
(i) Matriculation or equivalent. 
(ii) I. T . I. Diploma in Electrician s 

Trade . 
(iii ) Electrical Supervisory Certi 

ficatc , of competency . 
(iv ) Five years experience of 

erection & running or maio 
tenance of different types of 
both High tension and Low 
tension electrical installation 
including under ground cable 

system . 
( iv ) To qualify in a Trade Test. 


34 . Electrician 


25 - 40 years 


? General Central Rs. 320 - 6 - 326 -8 - 390 , Not 
Service Class 10 - 400 

applicable 
III, ( skilled ), 
Non -Gazetted . 
Non -Ministerial 


NT 


- - 


- 


- - 


12 


13 


Not applicable 


Yes. 


1 year 


Not applicable 


10 

- - - - - - - - - - -- - 
Age : No 1 year (i) 50 % by promotion , Promotion : 

Class III 
Educational qualifications : 

failing which by Labourers with five years Departmental 
(i) - No 

direct recruitment; service who qualify in a Promotion 
( ii ), (iii) and (iv ) — 

and trade test. 

Committee . 
(ii) 50 % direct recruit- Deputation : 

ment, failing which Assistant Mechanic (Mono ) 
by deputation . 

of other Government of 
India Presses , failing which 
Labourers with five years 
service in that grade of 
other Government of India 
Presses , subject to their 
qualitying in a trade test . 
(Period of deputation ordi 
narily not to cxceed three 

years ). 
Ago: No (i) 50 % by promotion , Pronotion : 

Class III 
Educational quali 

failing which by Labourers with five years Departmental 
fications : 

direct recruitment; service who qualify in a Promotion 
(1) - - No 

and trade test, 

Committce . 
( ii ), ( iii)and ( iv ) — 

(ii ) 50 % by diroct Deputation : 
Yes . 

recruitment, failing Assistant Mechanic (Mecha 
which by dcputation . nical ) of other Government 

of India Presses , failing 
which by Labourers with 
five years servico in that 
grade of other Government 
of India Presses , subject to 
their qualifying in a trade 
test. ( Period of deputation 
ordinarily not to cxcced 

three years ). 
Notaplicable 1 year 100 % by direct recruit- Deputat1011 : 

Not applicablc 
ment, failing which by Electrician of other Goversi 
deputation . 

ment of India Presses , 
failing which Wiremen with 
3 years service in that grade 
of other Government of 
India Presses , subjcct 10 
their qualifying in a Trade 
Test . ( Period of deputa 
tion ordinarily not to cxceed 
three years ). 


Not applicable 


VEL 


- 


- - 


- 
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- 
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2 


3 


5 


6 


35. Carpenter 


Not 
applicable 


18- 30 years 


2 General Contral Rs. 260 -6 - 326 - EB - 8 - 

Service , Class 350 
III, (skilled ), 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


36 . Van Driver 


23 - 30 ycars 


General Central Rs. 260 - 6 - 326 - EB -8 - Non 
Service , Class 350 

selection 
W , (skilled ), 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


(1) Certificate from Industrial 

Training Institute, 
(ii) Three years experience of the 

trade . 
( iii) Preference to bo given 10 

Middle School Pass . 
(iv ) To qualify in a Trade Test . 

(1) Middle School Pass. 
(ii) Experience of driving motor 

vehicle for five years . 
( 111 ) Should possess requisito valid 

driving licence for motor 

vehicles . 
(iv ) Knowledge of motor mecha 

nism . 
( i) Primay School Pass . 
(11) To qualify in 4 Trade test . 


37. Metal Melter 


18 - 30 yeais 


2 General Cential Rs. 260- 6 - 326 -EB - 8 . Non 
Service, Class 350 

selection 
IN , (skilled ), 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 
Gencral Central Rs. 200 - 3 - 206 - 1 -234 . Not 
Service , Class FB - 4 -250 

applicabic 
IV , ( Semi- skil 
led ), Non 
Gazetted , 


38 . Cleaner (Driver ) 


18 - 30 years 


(1) Middle School Pass . 
(11) Experience for two years in 

similar capacity . 
(ui) Candidates having driving 

licence for motor vehicles to 

be given preference . 
(i) Primary School Pass . 

Must be able to rcad and 

write , 
( 11 ) Should have at least two 

year s experience in electrical 
loe . 


39. Electrical Khalasi 


21 -30 years 


3 General Central Rs. 196 - 3 -220 -EB -3 - Not 
Sei vice , Class 232 

applicable 
IV , (Un-skilled ), 
Non-Gazetted 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


. 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


1 ycar 


Not applicable 


— 
Not applicable 


100 % by direct rocruit- Deputation : 
ment, failing which by Carpenter of other Govern 
deputation , 

ment of India Presses . 
( Period of deputation ordi 
narily not to exceed three 
years ), 


1 year 


Not applicable 


Age — No 
Educational quali 
fications : 
( 1) – No 
( ii ), (iii ) and ( iv ) - 


100 by promotion , Promotion : 

failing which by direct Cleaner (Driver Scale of Pay ; 
recruitinent. 

Rs. 75 - 95 ) with three years 
service in that grudc. 


Class IIC 

Departmental 
Promotion 
Committee . 


Yes . 


No 


1 year 


100 % by promotion , Promotion : 

Class 11 

Not applicable 
failing which by direct Labourers with five years Departmental 
recruitment, failing service in the grado , subject Promotion 
which by deputation service in the grado , subject Committec 

to a qualifying trade test 
Deputation : 
Metal Melter of other 

Government of India 
Presses, failing whichi Lab 
ourors with five years 
scrvice in that grade of 
other Government of India 
Presses, subject to their 

qualifying in a trade test. 
( Period of deputation ordi 

narıly not to cxceed thiec 

years . 
100 % by direct recruit - Deputation : 

Not applicablc Not applicable 
ment, failing which by Cleaner (Duiver) of other 
deputation . 

Government of India 
Presses . (Period of depll 
tation ordinarily not to 

exceed three years ) . 
100 % hy direct recruit - Not applicable 

Not applicable Not applicalbe 
ment. 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - -- - - 
[NO . A 12018 , 5 /72 -PI (P :) ] 
DIIAN RAJ, Under Secy . 


Not applicable 


1 year 


Not applicablo 


1 your 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


run 
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नई दिल्ली, नवम्बर, 1974 

New Delhi, the 6th November, 1974 


मा . का . नि . 1251. - दिल्ली नागरी कला आयोग अधिनियम , 
1073 (1974 का 1) की धारा 26 की उपधारा (2 ) के खण्ड (क ) , 
( ख ) और ( ज ) के साथ पठित , उस धारा की उपधारा (1 ) द्घारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, दिल्ली 
नागरी कला आयोग ( संवा के निबन्धन और शत ) नियम , 1974 में 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 
अर्थात् : 


G .S. R . 1251. - - In exercise of the powers conferred by sub . 
section (1) of section 26 of the Delhi Urban Art Commission 
Act , 1973 ( 1 of 1973 ) read with clauses ( a ) , (b ) and ( h ) 
of sub -section ( 2 ) of that section, the Contral Government 
hcieby makes the following iules further to amend the Delhi 
Urban Art Commission ( Teinis uod Conditions of Service ) 
Rules, 1974, nimely . - - 


1. (1 ) इन नियमों का नाम दिल्ली नागरी कला आयोग ( संवा 
के निधन्धन और शत ) संशाधन नियम , 1974 है । 


1. ( 1) These rules may be called the Delhi Urban Art 

Commission ( Terms and Conditions of Service ) 
Amendment Rules, 1974. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


( 2) ये राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. दिल्ली नागरी कला आयोग ( संवा के निबन्धन और शस ) 
नियम , 1974 के नियम 6 में , उप नियम (1 ) के पश्चात् निम्नलिखित 
उप नियम असःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 


2 . In rule 6 of the Delhi Urban Art Commission (Terms 
and Conditions of Service ) Rules , 1974, after sub-rule ( 1) the 
following sub -rule shall be inserted , namely : 


" (1क ) किसी ऐसे पद पर, जो इस नियम के उपनियम ( 1) 

के अधीन सर्जित किया गया है , कोई भी नियुक्ति आयोग 
धारा वहां के सिवाय जहां एसी नियुक्ति केन्द्रीय सरकार 
के पूर्व अनुयांवन से ऐसे पद के लिए आयोग द्वारा बनाए 
गए भर्ती नियमों के अनुसार की गई हो , छः मास से 
अनधिक की अवधि के लिए तदर्थ आधार पर के सिवाए, 
नहीं की जाएगी । " 


"(1A) No appointment to a post, which has been created 

under sub -rule (1 ) of this rule, shall be made by 
the Commission cxcept on an ad - hoc basis for a 
period not exceeding six months except where such 
appointment is made in accordance with recruitment 
rules made hy the Commission for such post with 
the prior approval of the Central Government." 


1974 


[ सं . एम-11018/6/ 74-यू . डी . 11 ] 

[ No. M -11018 / 6 /74- UDIT] 
एस. रांगानाथन , अवर सचिव 

S. RANGANATHAN, Under Secy. 
- - - - - 

_ _ _ - - - - - - - 
मूचना और प्रमाण मन्त्रालय 

नई दिल्ली, 28 अगस्त , 1974 
सा० का० मि० 1252 . - सविधान के अनुच्छद 30 ) के परन्तक वाग प्रदन शफ्तिया का प्रयोग करत हप , राष्ट्रपति, भारत मग्कार के सूचना और 
प्रमारण मन्त्रालय के क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय लेखापाल ( मुझ्यालय ) के पद की भर्ती की पद्धति को विनियमिन करने हेतु एतद्द्वारा निम्नलिम्प्रित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् - - 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय , ( लेनापाल ) भर्ती नियम , 1971 है । 
( 2 ) ये नियम गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पदो की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान उमत पदो की मन्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे लोगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 3 से 
5 तक में विनिर्दिष्ट है । 

१ भर्ती की पद्धति प्राय-मीमा , अर्हताए और अन्य बाते उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा, अर्हताए और उनमे सबधित अन्य प्राप्त वे होगी 
जो उक्त अनमूची के स्तम्भ 6 मे 11 तक में विनिर्दिष्ट है । 

परन्तु मीधी भर्ती के लिए विनिर्दिष्ट अधिकतम आय मीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए आदेशो के अनुमार , अनुसूचित जाति , 
अनुसूचित जनजाति या अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के सबध में शिथिल की जा सकेंगी । 

4 निरर्हता -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति /पत्नी जीवित हो विवाह किया है या करने का करार किया है , या , 
( ख ) जिसने अपने पत्नी पति के होते हा किसी अन्य व्यक्ति में विवाह किया है या करने का करार किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं 


होगा 


परन्तु यदि फेन्दीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐगा यिबाह मे व्यमिन और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा पारने के लिए अन्य प्राधार मौजुद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे मकेगी । 

5 शिथिल करने की पाश्नि जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावण्यक या ममीत्रीन है, वहीं वह उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लिपिबद्ध करके इन नियमो में किसी उपन्यन्ध पो किमी वर्ग या प्रवर्ग घ व्यक्तियों की बावन , प्रादेण द्वाग , शियन कर मझेगी । 

च्यानि टन नियमो की कोई भी बान ऐस प्रारमणो पौर अन्य रिमारतो पर प्रभाव नही डालेगी जिमका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इम सबंध में 
ममय समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनमार प्रनचिन शानियो, अनगचित जन जानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग ये व्यनिमयो के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 
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EPART IT 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रमुसूची 
क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय मुभ्यालय में लेखापाल के पद के लिए नियोजन संबंधी मियम 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पवों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद या 
अषयन पद 


सीधी भर्ती के लिये प्राय सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

मीमा के लिए श्रीक्षिक और अन्य महताए 


- - - 


- 


- - - 


-- - - ---- -- 


- - 


- 


- - 


- 


5 


7 


लेखापाल ( मुन्यालय ) 


अचयन पद 


- - - - --- - -- - .- - - - - . . 

माधारण केन्द्रीय संबा 425- 15-560-द० 
वर्ग 3 ( मराज - रो० 20 - 640 

पत्रित ) अनमुसचि . 
वीय । 


19 और 23 वर्ष के ( 1 ) इन्टरमीडिएट या मीनियर 
बोष 

फैम्ब्रिज या उच्चतर माध्य 
मिक परीक्षा पास करने का 
प्रमाण पत्र या उसके ममतुल्य 

अर्हताएं । 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय या 

स्थानीय निकाय में कम से कम 
दो वर्ष का रोकड़ और लेखा 

कार्य का अनुभव । 
( 3 ) मरकारी नियमों और विनियमों 

का अच्छा मान । 


सीधी भर्तीकिए आमे परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति सीधी भर्ती द्वारा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनसे मौजूद हो तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और हो । तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया संरचना । लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक महनाएं जाने वाली रिक्तियों का प्रसिशन । जाना है । 

परामर्शकिया जाना है । 
पदोन्नति / प्रोन्नतों या 
स्थानातरण से आए 
व्यक्तियो की दशा में 
लागू होंगी या नहीं । 
- - - - -- - - - - ... , - - - - -- - - 

10 11 

13 


____ 12 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


नहीं 


2 वर्ष 


लाग नहीं होता । 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर ( 1 ) मुख्यालय के उन योग्य उच्च वर्ग 3 विभागीय 

स्थानामरण द्वारा प्रौर वोनों श्रेणी लिपिको को प्रोन्नति जिन्हें प्रोन्नति समिनि 
के न होने पर सीधी भर्ती रोकड़ और लेखा के मामलो का 
वाग । 

तीन वर्ष का अनुभव हों । 
( 2 ) प्रादेशिक कार्यालयो या अन्य 

मध्यवर्ती कार्यालयों ( मीडिया 
यूनिटम ) के योग्य लेखापालों को 
म्थानांतरण । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - --- 


- - 


[सख्या ए० 28018/ 1/ 72-प्रकाशन ] 

एम० भार्गव , अपर मचिव 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

New Delhi, the 28th August , 1974 


G . S .R . 1252 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President horoby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to tho post of Accountant (Headquaters) in the Directorato of Fiold Publicity , 
Ministry of Information and Broadcasting , namely : 

1 Short titio and commencement : -- (1 ) These rules may be calld tho Directorate of Field Publicity ( Accountant ) Recruitment 
Rules, 1974 . 

(2 ) They shall come into forco on the date of their publication in the Official Gazette. 
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2 Number of post , classification and scale of pay — The number of post, classification and the scale of pay attached thereto , 
shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedulo amoxod to these rules 


3 Method of rocruitment, age limit, qualifications, oti Ihc method of recruitment, ago limit, qualifications and othor 
matters relating to the said post shall be as specified in colunis 5 10 13 of tho Schedule aforesaid 

Provided that the upper ayolinit , specified for direct recruitinentmay be rolaxed in tho case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes, and other specific categories of persons in accordanco with the orders issued by the Contral Governmont 
from time to time 


4 Disqualifications - No person — 

(a who has entered into or contracted a marriago with a person having a spouso living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered inlo or contracted a marriage with any person , 
shall be cligibic for appolatment to the said post 

Provided that the Central Goveinmont inay , if satisfiod that such marriage is permissiblo under the personal law Applicable to such 
person and the other party to the marriago and there are other grounds ( or so doing, oxompt any person from the oporation of this rulo . 


5 Power to relax – Where the Central Govornment is of opinion that it is necossary or expodient so to do , it may , by ordor, fo 
reasons to be rocorded in writing relax any of tho provisions of those rules with rospect to any class or category of persons 


6 Saving -Nothing in these rulos shall affoct rosorvations and other concessions required to be provided for tho Schodilod 
Custos , the Schoduled Tribes and ot1 - T 509,11 Litories of pyro » In Lordan ? ) with the ord it > 1931°d by th : CzytralG ormont 
from time to time in this regard 


SCHEDULF 


Nim 


of post 


Ne of 
post 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
soloction 
or non - 
selecttion 
post 


Age lunit for 
direct recruit 
ment 


Educational & other qualifica 

tions for direct recruits 


One 


AC- utant 
(H40 .juirters ) 


One 


Gencral Central Rs 425 -15 - 560 - EB 
Service , Class ( II, 20 -640 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Non 
Selection 


Between 19 and 
23 years 


post 


(1) Intermediate or Senior Cam 

bridge or Higher Secoandary 
Certificate or equivalent qua 

lifications 
(11) At least two years experience 

of Cash and Accounts work 
in Government Offcc or local 

body 
(w ) Good Knowledge of Go 

vernment rules and regula 
tions 


- 


- 


- 


Whyther age & Period of 
oher educational probation 
qilu 26173 pro 
Scribed for direct 
recruitment will 
apply in case of 
promotocs /transforoes 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - 

whother by direct re - motion /deputation /transfer , 
cruitment /by promo - grades from which promo 
tion /by deputation / tion /doputation /transfer to 
transfer and percen be made 
tage of vacancios to be 
Allod by various met 
hods 


If a DPC exists , Circumstances in which 
what is its com - UPSC 18 to be consul 
position 

ted in making recruits 
ment 


10 


11 


12 


13 


- ~ 


No 


Two years 


Not applicable 


By promotion , failing 

which , by transer and 
failing both , by direct 
recruitment 


(1) Promotion of suitable Class IIDepart- 
Upper Division Clerk at montal Promo 
Hoadquarters with 1 tion Committee 
years experience as such 
in Cash and Accounts 
matters 


( 1 ) Transfer of suitable AC 

countants from Regional 
Officers or other modia 
Units 


[F No A . 12018 /1 /74 -Admn. US(I) ] 

S BHARGAVA , Under Secy . 


99 G1/74 - 10 


. 


- 


- 


- - 
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- - - - - - - 
रेल मंत्रालय 

2. सारणी VI में संशोधन 
( रेलवे बोर्ड ) 

रेलवे लाल दर सूची नियम , 1960 के अध्याय VI के अन्त में , 
नई विरुनी , 7 नवम्बर , 1974 

मारणी VI मे , 
सा० का मि0 1253 - मारतीय रेल अधिनियम , 1890 ( 1890 का 

( i) कालम 1 मे “ एमिड, एमेटिक ( जिसमे ब्लेशल एसेटिक एसिर 
9 ) की धारा 47 पारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुये, केन्द्रीय 

शामिल है ) " प्रविष्टि के मामने कालम 3 को विद्यमान प्रविष्टियो 
सरफार एतद्द्वारा रेलवे लाल वर सूची नियम , 1960 मे आगे और 

में निम्नलिखित प्रविष्टियां अन्तविष्ट की जायेगी, अर्थात - - 
संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् - 

( 9 ) एमिड एमेटिक (जिसमें ग्लेशल एसेटिक एमिर शामिल 
____ 1. ( i ) ये नियम रेलव लाल वर सूची ( माटो सशोधन ) नियम, 

है ) को जी० एफ० 5740 ग्रेड के उच्च घनत्व वाम 
1974 कहे आ मझेगें । 

पोलीएथिलीन के बने 30 लिटर को क्षमता वाले मी 

में भी , निम्नलिखित शर्तों के अध्यधीन , पैक किया जा 
( i) ये शासकीय राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रयास की 

जा सकता है, अर्थात ( क ) यदि किसी बम का 
जायेंगी । 

रंग स्पष्ट रूप में उड़ गया है तो उसका उपयोग 
2. रेलवे लाल दर सूची नियम , 1960 के अध्याय VI की मारणी 

तत्काल बन्द कर दिया जायेगा ; और " 
VI में ; 

( स ) दो विभिन्न पण्यो को एक ही रेलवे कटेनर में 
(i) कालम 1 में ब्रोमाइन प्रविष्टि के मामने, कालम 3 में तदन 

नहीं रखा जायगा । 
रूप प्रविष्टि के मद ( 1) के अन्तिम उप पैरा में "कीलगर " शब्द के 

( ii ) कालम 1 मे " एसिड फास्फोरिक " प्रविष्ट के सामने कालम 
पान पर " कीर्जलगर प्रथवा वर्गीदुलाट शरद प्रतिरपापित मि ये जायेंगे । 

3 को विद्यमान प्रविष्टियो में , निम्न लिखित प्रविष्टियो को 
( ii ) कालम 1 में "कास्टिक सोडा तरल प्रविष्टि के सामने, कालम 

अन्नविष्ट किया जायगा, अर्थात्.---- 
2 मे सवनुरूप प्रविष्टि में मामान्य वर्गीकरण शीर्षक के अन्तर्गत, उप 

( 5 ) एसिड फास्फरिफ ( 95 प्रतिशत ) को जी० एफ . 5740 
शीर्षक " फुटकर " और "माल डिरया भार " के अन्तर्गत दिखाये गये 

ग्रेड के उच्च घनत्व याले पोलीएथिलीन के बन 30 
" 67 . 5 " और 47 . 5 " बैंको के स्थान पर क्रमश: " 75 " और " 525" 

लिटर क्षमता वाले ड्रमो में भी निम्नलिखित शर्तों के 
अक प्रतिस्थापित किये जायेगे । 

मध्यधीन पैक किया जा सकता है, अर्थात्. 
[ स० 74 टी० जी० IV / 21/ 13 ] 

( क ) यदि किसी प्रम का रंग स्पष्ट रूप में उन गया 

है तो उसका उपयोग सत्काल बन्द कर दिया 
MINISTRY OF RAILWAYS 
(Railway Board ) 

मायगा ; और 
New Delhi, the 7th November , 1974 . 

( ख ) दो विभिन्न पण्यो को एक ही रेलवे कटेनर मे 
G . S . R. 1253. -- In exercise of the powers conferred by 

नहीं रखा जायेगा । 
section 47 of the Indian Railways Act, 1890 ( 9 of 1890), the 
Central Governmentment hereby make the followirg rules 

( iii ) कालम | में “ एसिड सल्फूरिक ( कासीस का तेल ) " प्रविष्ट 
further to amend the Railways Red Tariff Rules , 1960, name 

के सामने कालम 3 में विद्यमान प्रविष्टिया मे , निम्नलिखित 
Jy: 

प्रविष्टियो को अन्तविष्ट क्रिया जायगा, अर्थात् - - 
1 . ( i) These rules may be called the Railways Red Ta 
riff (8th Amendment) Rulca , 1974 . 

( 7 ) एमिर सल्फूरिक ( 98 प्रतिशत ) को जी०एफ० 5740 ग्रेड 
( ii ) They shall come into force on the date of their pub 

के उच्च घनत्व वाले पोलीएथनीन के बने 30 लिटर की 
lication in the Official Gazette . 

क्षमता वाले मो में भी निम्नलिन्धित शर्तों के अध्यधीन 
2. In Table VI to the Railways Red Tariff Rules, 1960 in 
Chapter VI; 

पैक किया जा सकता है, अर्थाम्. - - 
(i) against the entry Bromine in column 1 , in the cor 

( क ) यदि किसी छम का रग म्पष्ट रूप से उड़ गया 
cluding sub - para of item ( 1) of the corresponding entry in 
columr 3 , for the word " Kieselguhr " , the words " Kicselguhr 

है तो उसका उपयाग तत्काल बन्द कर दिया 
or Vermiculite " shall be substituted; 

जायेगा ; पौर 
( ii ) against the entry Caustic Soda Liquor in column 1, 

( ख ) दो विभिन्न पण्यो का एक ही रेलवे कटेनर में 
for the figures " 67. 5 " and " 47. 5 " appearing in the corres 
pording entry in column 2 ( under the heading General Clas 

नहीं रखा जायेगा । 
sification, under sub - headings "Smalls " and " Wagon loans "), 
The figures " 75" and " 52 . 3" shall be substituted respectively . 

[म० 70 टी० जी० VI 19/ 1 ] 
[ No, 74. TG. IV / 21 / 13] 

__ अमृतलाल गुप्ता , गचिव 
सा का०नि० 1254. - भारतीय रेल अधिनियम 1890 ( 1890 का 9 ) की 
धारा 47 द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुये, केन्द्रीय मरकार एतद्वारा G . S. R. 1254. - Ir exercise of the powers conferred by sec 
रेलवे लाल दर सूत्री नियम , 1960 में प्राग और संशोधन करने के 

tion 17 of the Indian Railways Act , 1890 ( 9 of 1890 ), the 

Central Government hereby makes the following rules fur 
लिये निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात - 

ther to amend the Railways Red Tariff Rules , 1960, namely :-- - 
____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .- - ( 1 ) ये नियम रेलवे लाल वर 1 . Short title and commencement . 
सूची ( साप्तवा मशोधन ) नियम , 1971 कहे जा भोगे । 

( 1) Theso rules may be called the Railways Red Tarriff 

(Seventh Amendment ) Rules, 1974, 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्र को प्रवृत्त हा 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
जायेंग । 

lication in the Official Gazette . 
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- - - - - - 
2 . Amendment of Tablo VI. 

प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार कर्मचारी भविष्य निधि कीम , 
In the Railways Red Tarriff Rules , 1960 , in Tablo VI at 1952 # of FUTURE 4.7 # fara fataffan Fith ATA , 
the end of Chapter VI, against the entry : 

Huta : - - 
(i) " Acid , ecetic (including Glacial acid )” in column 1, 

to the existing entries in column 3, the following ___ 1. इस स्कीम का नाम कर्मचारी भविष्य निधि ( नयम संशोधन ) स्कीम , 
entries shall be inserted , namely : 

1974 
19 ) Acid icctic (including Glacial acctic acid may 
also be packed in drums of 30 litres capacity 

2. purt uw fafe fit , 1952 FT 1 # 39 
each made out of GF - 5740 grade of high den 
sity polythylene subject to the following condi 3 gus ( 7 ) # , 34545 (LXXV ) TTT formatlari 
tions; namely , 

उपखण्ड अन्तः स्थापित किया जाएगा , अर्थात् - - 
( a ) uny drum showing any marked discolouration 
shall be forthwith withdrawn from use , and 

" ( LXXVI ) RA AT TH 49794 et afm 1841 
( h ) two different commodities shall not be kept in 
tho samo ralway containor . 

TO 4T0 FTO 1094, irita 26FFT , 1974 # far face 
( ii ) “ Acid , Phosphoric " in column 1 , to the existing en 

सूत प्रवशिष्ट की छटाई सफाई और धुनाई में लगे स्थापनो 
tries in column 3 , the following entries shall be in 
serted , namely : 

fit atar 30 farnar , 1974 HT Top TFT 
( 5) Acid Phosphoric (95 % ) may also be packed in 

[ TO 4/6 /67-40150 2 ( ii ) ] 
drums of 30 litres capacity each made out of GF 
5740 grade of high density polyetheyleno sub 

रामप्रसाद नरूला , अबर मचिव । 
ject to the following conditions, namely: 
(a ) any drum showicg any marked discolouration 

shall be forthwith withdrawn from use , and 
(b ) two different commodities shall not be kept in 

MINISTRY OF LABOUR 
the same railway container. 
( ii) “ Acid Sulphuric (Oil of Vitroil )" in column 1 , to 

New Delhi, the 12th November, 1974 
the existing cntries in column 3, the following en 
tries shall be inserted , namely : 

G . S . R . 1255. — In exercise of the powers conferred by sub 

section ( i) of section 5 , read with sub - section ( 1 ) of section 7 
( 7 ) Acid Sulphuric ( 98 % ) may also be packed in 

of the Employees Provident Funds and Family Pension 
drums of 30 litres capacity cach made out of 

Fund Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , the Central Government here 
GF - 5740 grade of high dersity polythylene, sub 

by makes the following Schemo, further to amend the Employ 
ject to the following conditions, namely : 

ecs Provident Funds Scheme, 1952, namely :-- - 
(a ) any drum showing any marked discolouration 
shall be forthwith withdrawn from use , and 

1 . This Scheme may be called the Employees Provident 

Funds ( Ninth Imendment) Scheme, 1974 . 
( by) two different commodities shall not be kept in 
the same railway container. 

2 . In pangraph 1 of the Employees Provident Funds 
[No . 70 TG . IV / 19 /11 

Scheme, 1952 , in sub - paragraph ( 3 ) , in clause (b ) , 

after sub - clause (LXXV ) the following sub -clause 
A . L . GUPTA , Sccy , 

shall be inserted , namely : 

" ( LXXVI ) is respects the establishments engaged in 
श्रम मंत्रालय 

serting, cleaning and teasing of cotton waste 

specificd in the notification of the Government of 
af faroft, 1 . tatay , 1974 

India , in tho Ministry of Lubour No . G .SR . 

1094 dated the 26th September , 1974 come into 
1975 FTo foro 1255 - - wraku fafa st a TVET 

force on the 30th day of September, 1974 . 
fafit off , 1952 ( 1952 47 14 ) R M 7 34311 

[No. 4 / 6 /67-PF .11 ( ii ) ] 
( 1 ) FETT TETT 5 at 79TT ( 1) INT CF MT 4T 

R . P . NARULA , Under Sccy. 
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